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1.ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

1.1. Генеральный директор ОАО «ДРСК» (руководитель организации) - лицо, осуществляющее прямое  управление ОАО «ДРСК»  (далее в тексте – Общество) независимо от форм собственности (далее в тексте - руководитель организации), имеющее право без доверенности осуществлять действия от имени Общества, представлять ее интересы в любых инстанциях, включая и судебные. Собственник имущества Общества, осуществляющий непосредственное прямое управление Обществом, относится к категории «руководитель организации». 
1.2.   Руководящие работники Общества - лица, назначенные в установленном порядке в качестве заместителей руководителя Общества, с определенными административными функциями и направлениями работы (заместители генерального директора, заместитель генерального директора - главный инженер,  главный бухгалтер, директора по направлениям, заместители директоров и др.).
1.3.  Филиал - обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства. Филиал не является юридическим лицом, и действует на основании утвержденного положения (пункт 2 статьи 55 Гражданского кодекса РФ, ч.1).
1.4.   Руководитель филиала - лицо, осуществляющее прямое управление филиалом (далее – директор филиала), осуществляющий действия от имени Общества в соответствии с доверенностью, представляющий ее интересы в любых инстанциях, включая и судебные. Руководитель филиала назначается юридическим лицом и действует на основании его доверенности (пункт 3 статьи 55 Гражданского кодекса РФ, ч.1). Руководитель филиала вправе передоверить совершение действий, на которые он уполномочен доверенностью, другому лицу с соблюдением правил, предусмотренных статьей 187  «Гражданского кодекса РФ», часть 1.
1.5.  Структурное подразделение филиала  (далее  в тексте - структурное подразделение, или - СП) - учрежденный Обществом орган управления частью Общества с самостоятельными функциями, задачами и ответственностью, определенными соответствующим  положением о структурном подразделении.

1.6.  Подразделение филиала или  структурного подразделения (СП) филиала - к подразделениям филиала и СП относятся: РЭСы, цеха, участки, службы, отделы, лаборатории, прочие подразделения (кроме секторов, входящих в состав отдела, службы), в том числе службы, отделы, лаборатории и т.д. аппаратов управления филиала или СП.
1.7.  Руководитель структурного подразделения филиала - лицо, заключившее трудовой договор с руководителем Общества и назначенное им для управления деятельностью структурного подразделения  (СП) филиала – директор СП и его заместители. 

1.8.  Руководитель подразделения - лицо, заключившее трудовой договор с руководителем Общества или филиала и назначенное ими для управления деятельностью подразделения (начальник, мастер, заведующий и т.п.), и его заместители.
1.9. Структурные подразделения исполнительного аппарата ОАО «ДРСК» - к структурным подразделениям исполнительного аппарата ОАО «ДРСК» относятся: дирекции, службы, отделы, лаборатории, прочие подразделения (кроме секторов, входящих в состав отдела, службы).
1.10. Административно - управленческий персонал - категория работников, обеспечивающая административное сопровождение деятельности Общества  и его подразделений (руководители, специалисты, работники СОТН, плановых, финансово-экономических подразделений, подразделений транспорта электроэнергии, информационных технологий, корпоративного управления, по правовым вопросам, управлению персоналом, подразделений МТО и транспортного обеспечения, ГО и ЧС,  безопасности и режима и т.д.).
1.11. Административно- технический персонал - руководители и специалисты, на которых возложены обязанности по организации технического и оперативного обслуживания, проведению ремонтных, монтажных и наладочных работ (руководители РЭС и их заместители; руководители и их заместители УЭС; старшие мастера; мастера;  начальники производственных служб, отделов и их заместители; начальники цехов, участков и других подразделений). 

1.12.  Оперативный персонал - персонал, осуществляющий оперативное управление и обслуживание электроустановок (осмотр, оперативные переключения, подготовку рабочего места, допуск и надзор за работающими, выполнение работ в порядке текущей эксплуатации и другие), а также непосредственно воздействующий на органы управления энергоустановок.

1.13. Оперативные руководители - категория работников из числа оперативного персонала, осуществляющие оперативное руководство в смене работой закрепленных за ними объектов (энергосистема, электрические станции, сети, объект) и подчиненным ему персоналом.

1.14. Оперативно - ремонтный персонал - категория работников из числа ремонтного персонала, специально обученная и подготовленная для оперативного обслуживания в утвержденном объеме закрепленных за ним установок.

1.15. Ремонтный и  наладочный персонал – категория работников, связанных с техническим обслуживанием, ремонтом, наладкой и испытанием энергоустановок.

1.16. Вспомогательный персонал - категория работников вспомогательных профессий,  а также  работников вспомогательных производств (транспортных, подсобных и коммунальных хозяйств, ремонтных мастерских и др.). 
1.17. Рабочие – работники сферы материального производства, занимающиеся физическим трудом.
1.18. Другие специалисты и служащие - категория работников, не находящихся в зоне действующих энергоустановок и не связанных с их обслуживанием.
1.19. Электротехнический персонал - административно-технический, оперативный, оперативно-ремонтный, ремонтный персонал, организующий и осуществляющий монтаж, наладку, техническое обслуживание, ремонт, управление режимом работы электроустановок.
1.20. Электротехнологический персонал - персонал, у которого в управляемом им технологическом процессе основной составляющей является электрическая энергия (например, электросварка, электродуговые печи, электролиз и т.д.), использующий в работе ручные электрические машины, переносной электроинструмент и светильники, и другие работники, для которых должностной инструкцией или инструкцией по охране труда установлено знание Межотраслевых правил ПОТРМ-016-2001, где требуется II или более высокая группа по электробезопасности.
1.21. Персонал неэлектротехнический - персонал, не попадающий под определение «электротехнического», «электротехнологического» персонала.
1.22. Рабочее место – место, на  котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя (ст. 209 «Трудового кодекса РФ»).
1.23. Постоянное рабочее место - место, на котором работающий находится большую часть своего рабочего времени (более 50 % или более 2 ч непрерывно). Если при этом работа осуществляется в различных пунктах рабочей зоны, постоянным рабочим местом считается вся рабочая зона.
1.24. Работа с персоналом - форма производственной деятельности Общества, обеспечивающая поддержание необходимого профессионального образовательного уровня персонала для выполнения им производственных функций, определенной работы или группы работ.
1.25. Стажировка  - практическое освоение непосредственно на рабочем месте навыков выполнения работы или группы работ, приобретенных при профессиональной подготовке. Стажер выполняет работу под наблюдением основного работника, который назначается распорядительным документом. Указанный основной работник несет ответственность за подготовку стажера
1.26. Дублирование - управление энергоустановкой или несение других функций на рабочем месте, исполняемые под наблюдением лица, ответственного за подготовку дублера.
1.27. Специальная подготовка - форма поддержания квалификации работника путем его систематической тренировки в управлении производственными процессами на учебно - тренировочных средствах, формирования его знаний, умений и навыков, проработки организационно - распорядительных документов и результатов расследования технологических нарушений, пожаров и случаев производственного травматизма.
1.28. Повышение квалификации - одна из форм дополнительного повышения образовательного уровня персонала, осуществляемая путем систематического самообразования, проведения производственно - экономической учебы, краткосрочного и длительного периодического обучения в соответствующих образовательных учреждениях.
1.29. Пожарно - технический минимум - обучение в объеме знаний требований нормативных правовых актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части противопожарного режима, пожарной опасности технологического процесса и производства, а также приемов и действий при возникновении пожара в подразделениях Общества, позволяющих выработать практические навыки по предупреждению пожара, спасению жизни, здоровья людей и имущества при пожаре с учетом особенностей технологического процесса производства.
1.30. Командированный персонал:
· Работники организаций, не состоящие в штате организаций - владельцев электроустановки и направляемые для выполнения работ в действующих, строящихся, технически перевооружаемых, реконструируемых электроустановках. 

· Руководящие работники исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», административно- технический персонал (работники  дирекций, производственных служб и отделов исполнительного аппарата ОАО «ДРСК»), направляемые для выполнения работ в действующих, строящихся, технически перевооружаемых, реконструируемых электроустановках.

· Работники аппаратов управления филиалов и структурных подразделений, производственных служб (отделов) филиалов и структурных подразделений, направляемые для выполнения работ в действующих, строящихся, технически перевооружаемых, реконструируемых электроустановках. 

1.31. Электроустановка – совокупность машин, аппаратов, линий и вспомогательного оборудования (вместе с сооружениями и помещениями, в которых они установлены), предназначенных для производства, преобразования, трансформации, передачи, распределения электрической энергии и преобразования ее в другой вид энергии. 
2.   ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

1. «Порядок работы с персоналом в ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая 

компания» (далее – Порядок) шифр 78900638-34.12-001-2010  разработан в соответствии с ниже перечисленными нормативными правовыми документами:

· ГОСТ Р 1.4-92 «Стандарты отраслей, стандарты предприятий, стандарты научно-технических, инженерных обществ и других общественных объединений», 

· Федеральным законом от 27.12.2002г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»                (ст.ст. 11,12,13,17), 

·  «Трудовым кодексом РФ»,  

· «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда   работников организаций» (Постановление Минтруда и  Минобразования РФ  от 13.01.2003г.        № 1, 29), 

· Правилами работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации (утверждены  приказом Минтопэнерго РФ от 19.02.2000г. № 49, зарегистрированы в Минюсте РФ 16.03.2000г. N 2150),

· ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда»,  

· «Стандартом организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации» СО-ЕЭС-ПП-1-2005, утвержденным  Правлением ОАО РАО «ЕЭС России» (протокол от 08.11.2005г. № 1340пр/2), 

· Приказом Ростехнадзора РФ от 29.12.2006 г. № 1155 «Об утверждении типовой программы по курсу  «Промышленная, экологическая, энергетическая безопасность, безопасность гидротехническим сооружений»  для предаттестационной (предэкзаменационной) подготовки руководителей и специалистов организаций, поднадзорных федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», 

· «Положением об организации обучения и проверки знаний рабочих организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору»  РД -03-20-2007, утвержденным  приказом Ростехнадзора РФ  от 29.12.2007г. № 37 (в редакции приказа Ростехнадзора от 05.07.2007г.  № 450), 

· «Положением об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» РД -03-19-2007, утвержденным  приказом Ростехнадзора РФ от 29.01.2007г. № 37 (в редакции приказа Ростехнадзора от 05.07.2007г. № 450), 

· Приказом Министерства транспорта РФ и Министерства труда РФ от 11.03.1994г. № 13/11 «Об утверждении Положения о порядке аттестации лиц, занимающих должности исполнительных руководителей и специалистов организаций и их подразделений, осуществляющих перевозку пассажиров и грузов» (зарегистрировано в Минюсте РФ 18.04.1994 г. № 548), 

· «Правилами пожарной безопасности для энергетических предприятий»  РД-153-34.0-03.301-00 (ВПППБ 01-02-95), изд. третье с изм. и доп.(утв. ОАО РАО «ЕЭС России» от 09.03.2000г.),
· Приказом МЧС РФ от 12.12.2007г. № 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрировано в Минюсте РФ 21.01.2008г. № 10938) в ред. приказа МЧС РФ от 27.01.2009г. № 35,

· Постановлением Министерства труда РФ от 08.04.1994г. № 30 «Об утверждении рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива»,

        и устанавливает формы работы и требования к организации работы с персоналом в ОАО «ДРСК», направленные на обеспечение качества профессиональной деятельности и контроля готовности работников к выполнению возложенных на них должностных обязанностей. 

    2. Настоящий Порядок является руководящим документом прямого действия для персонала ОАО «ДРСК» (далее – Общество), осуществляющего проектирование, эксплуатацию, ремонт, наладку, испытание, организацию и контроль работы оборудования, зданий и сооружений, входящих в состав электроэнергетического производства, а также выполняющих другие виды работ на объектах Общества. 

          Правилами работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации и настоящим Порядком должен руководствоваться персонал других организаций различных организационно-правовых форм, выполняющих работы и предоставляющих услуги Обществу по проектированию, эксплуатации, техническому обслуживанию, ремонту, реконструкции, наладке и испытаниям энергетического оборудования. 

          Отдельные положения по работе с персоналом, формы документов и т.д., не отраженные в настоящем Порядке и Правилах работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации, могут устанавливаться и регулироваться приказами по филиалам.

3.  В настоящем Порядке под работой с персоналом понимается деятельность, направленная на достижение и поддержание необходимой квалификации персонала, осуществляющего эксплуатацию, ремонт, наладку, испытание, организацию и контроль работы оборудования, зданий и сооружений, входящих в состав электроэнергетического производства.

    Деятельность по работе с персоналом должна быть обеспечена соответствующими ресурсами и организационной структурой управления, необходимой законодательной, нормативной и методологической базой.

4. Работа с персоналом является одним из основных направлений производственной деятельности, обеспечивающей безопасность, надежность и эффективность эксплуатации энергообъектов.

5. Работа с персоналом осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и  направлена на решение следующих основных задач:

· обеспечение соответствия квалификации лиц, принимаемых на работу, требованиям, характеристикам и условиям производства;

· формирование необходимых знаний и навыков перед допуском работника к самостоятельной работе, в том числе специальных, необходимых для допуска работника к обслуживанию оборудования и/или выполнению работ, подконтрольных органам государственного надзора;

· сохранение необходимых знаний и навыков, развитие производственных навыков в процессе трудовой деятельности;

· совершенствование знаний и навыков при изменении производственных условий;

· постоянный и систематический контроль профессиональных знаний и навыков работника в процессе его трудовой деятельности.

6. В работе с персоналом должны учитываться особенности рабочего места, сложность и значение обслуживаемого оборудования, квалификация и должностные обязанности работника.

7. Настоящим Порядком устанавливаются требования к следующим основным видам деятельности по работе с персоналом:

· подбор персонала и оформление приема на работу;

· подготовка на должность;

· поддержание квалификации;

· профессиональная подготовка и повышение квалификации.

8. Основными формами работы с персоналом ОАО «ДРСК» являются:

· инструктажи;
· подготовка по новой должности или профессии с обучением с отрывом от производства или на рабочем месте (стажировка);

· проверка знаний правил, норм по охране труда, правил технической эксплуатации и других норм и правил;

· дублирование;
·  специальная подготовка;

· противоаварийные, противопожарные тренировки, показательные допуски;  

· обходы (проверки) рабочих мест;

· профессиональное дополнительное образование для непрерывного повышения квалификации;

· аттестация руководителей и специалистов на соответствие занимаемой должности в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.

 Формы работы с персоналом в зависимости от категории работников устанавливаются согласно таблице 1.

 Таблица 1

	№
	Форма работы
	    Категории работников *       

	п/п
	 с персоналом
	ОП
	ОР
	ОРП
	РНП
	АУП
	АТП

	1.
	Подготовка по новой должности (профессии) со стажировкой и обучением на рабочем месте
	+
	+
	+
	_
	_
	_

	2.
	Обучение безопасным методам производства работ и стажировка
	-
	-
	+
	+
	-
	-

	3.
	Проверка знаний:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Норм и правил по эксплуатации (ПТЭ)
	+
	+
	+
	+

<1>
	-
	+

	
	Норм и правил по пожарной безопасности (ППБ)
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	
	Правил дорожного движения (ПДД)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Правил промышленной безопасности (правил и инструкций по обслуживанию поднадзорных Ростехнадзору РФ объектов)
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	
	Правил и норм по охране труда  и инструкций по охране труда (ПОТ)
	+
	+
	+
	+
<1>
	+
	+

	4.
	Дублирование
	+
	+
	+
	-
	-
	-

	5.
	Контрольные тренировки:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	противоаварийные
	+
	+
	+
	-
	-
	-

	
	противопожарные
	+
	+
	+
	+
	(Э)
	(Э)

	6.
	Инструктажи по охране труда, пожарной безопасности:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	вводный
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	первичный на рабочем месте
	+
	+
	+
	+
	-
	-

	
	повторный 
	+
	+
	+
	+
	-
	-

	
	внеплановый
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	
	целевой 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Спецподготовка: оперативный персонал; оперативные руководители; оперативно-ремонтный персонал; административно - технический персонал, непосредственно организующий работы в электроустановках и/или имеющий право  ведения оперативных переговоров; персонал, имеющий право вести переключения в электроустановках
	+
	+
	+
	_
	_
	+

<2>

	8.
	Спецподготовка:  водители автотранспорта, машинисты тракторов, ГПМ, СКБМ, спецмашин и другой автотехники
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	9.
	Показательные допуски
	+
	+
	+
	+
	_
	_

	10.
	Занятия по пожарно-техническому минимуму
	-
	-
	-
	+

<3>
	+
<3>
	-

	11.
	Обучение приемам оказания первой помощи 

пострадавшим
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12.
	Профессиональное обучение для непрерывного 

повышения квалификации
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Продолжение таблицы 1

	№
	Форма работы
	Категории работников *

	п/п
	 с персоналом
	ВП
	ВП(1)
	ВП(2)
	ДС
	РП
	РП(1)
	РП (2)

	1.
	Подготовка по новой должности (профессии) со стажировкой и обучением на рабочем  месте
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Обучение безопасным методам производства работ и стажировка
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	3.
	Проверка знаний:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Норм и правил по эксплуатации (ПТЭ)
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+

	
	Норм и правил по пожарной безопасности (ППБ)
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+

	
	Правил дорожного движения (ПДД)
	-
	+ 
	+ 
	-
	-
	-
	+

	
	Правил промышленной безопасности        (правил и инструкций по обслуживанию поднадзорных Ростехнадзору РФ объектов)
	-
	_ 
	+ 
	-
	+
	-
	-

	
	Правил и норм по охране труда  и инструкций по охране труда (ПОТ)
	+
	+ 
	+ 
	-
	+
	-
	+

	4.
	Дублирование
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Контрольные тренировки:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	противоаварийные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	противопожарные
	(Э)
	(Э)
	(Э)
	(Э)
	(Э)
	(Э)
	(Э)

	6.
	Инструктажи по охране труда, пожарной безопасности:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	вводный
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	первичный на рабочем месте
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	
	повторный
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	
	внеплановый
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+

	
	целевой 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Спецподготовка: оперативный персонал; оперативные руководители; оперативно-ремонтный персонал; административно - технический персонал, непосредственно организующий работы в электроустановках и/или имеющий право          ведения оперативных переговоров; персонал, имеющий право вести переключения в электроустановках
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	8.
	Спецподготовка:  водители автотранспорта, машинисты тракторов, ГПМ, СКБМ, спецмашин и другой автотехники
	_
	+
	+
	_
	_
	_
	_

	9.
	Показательные допуски
	-
	+

<4>
	+

<4>
	-
	-
	-
	-

	10.
	Занятия по пожарно-техническому  минимуму

	+
<3>
	+
<3>
	+
<3>
	+
<3>
	-
	+
<3>
	-

	11.
	Обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12.
	Профессиональное обучение для непрерывного повышения квалификации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Примечания к таблице 1. 

1.  Списки работников, которые подлежат проверке знаний, утверждаются приказом соответственно по исполнительному аппарату или филиалу (см. п. 7.14 настоящего Порядка).
2.  (Э) -  противопожарные тренировки по эвакуации из зданий и сооружений.

3.  <1> -    В столбце указаны формы работы с персоналом рабочих профессий; руководители и специалисты приведены в  графе АТП.

            Объем проверки знаний ПТЭ для  РНП  (ремонтного и наладочного персонала) – инструкции по эксплуатации машин, оборудования, станков, механизмов, приспособлений, инструмента и т.д. (в объеме эксплуатационной документации заводов-изготовителей или правил, инструкций, формуляров, РД и т.д.),  применяемых в работе; правила работы с персоналом и настоящий Порядок; проекты организации (производства) работ (ПОР, ППР; технологические карты и др. документы, регламентирующие работы по техническому обслуживанию, ремонту, наладке и  испытаниям оборудования, устройств, сооружений, зданий в объеме, соответствующем должностным обязанностям (квалификации) по  профессии, выполняемой работе  и разряду работника - устанавливается председателей экзаменационной комиссии.

           Объем проверки знаний по охране труда для  РНП  (ремонтного и наладочного персонала) - межотраслевые ПОТ, в том числе ПОТРМ-016-2001 в объеме требуемой группы по электробезопасности; инструкции по охране труда, относящиеся к выполняемой работе; правила оказания реанимационной помощи и другие документы - устанавливается председателей экзаменационной комиссии.

4. <2>  - Административно - технический персонал (в том числе руководители подразделений), непосредственно организующий работы в электроустановках и/или имеющий право   ведения оперативных переговоров; персонал, имеющий право вести переключения в электроустановках.

5. <3>   - Перечень лиц указан в разделе 13 настоящего Порядка.
6. <4>   - Показательные допуски  проводятся для водителей автотранспорта, машинистов тракторов, ГПМ, СКБМ, спецмашин и другой автотехники,  совмещающих обязанности водителей (машинистов) с обязанностями  электромонтеров.

       *  Сокращенные обозначения категории работников:

ОП      - оперативный персонал, осуществляющий операционные функции, в т.ч. работники центральной               

диспетчерской информационно-аналитической службы (ЦДИАС) и  оперативных диспетчерско – инфор -

мационных  служб  (ОДИС) филиалов (СП);

ОР      - оперативные руководители, в т.ч. работники центральной диспетчерской информационно-              

аналитической службы (ЦДИАС) и  оперативных диспетчерско - информационных служб (ОДИС)         

филиалов (СП);

ОРП    - оперативно-ремонтный персонал;

РНП    - ремонтный и наладочный персонал;

АУП    – административно - управленческий персонал;

АТП    - административно - технический персонал  - руководители и специалисты, на которых возложены обязанности по организации технического и оперативного обслуживания, проведению ремонтных, монтажных и наладочных работ в электроустановках; 

ВП      - вспомогательный персонал;

ВП (1)  – вспомогательный персонал - водители автотранспорта, машинисты тракторов,  спецмашин и другой автотранспортной техники;

ВП (2)  – вспомогательный персонал – водители ГПМ, СКБМ;

ДС      -  другие специалисты и служащие;

РП      -  руководители  Общества и его подразделений (Генеральный директор ОАО «ДРСК»; руководящие работники Общества; руководители филиалов и их заместители, руководители структурного подразделений и их заместители, руководители подразделений и их заместители);
РП (1)    -   руководители и специалисты филиала, СП, РЭС, участка, службы, отдела и  т.д.  и исполнительного аппарата ОАО «ДРСК»,  освобожденные от проверки знаний;

РП (2)    -  руководители и специалисты исполнительного аппарата и филиалов ОАО «ДРСК», которые согласно приказу по филиалу или соответственно по ИА ОАО «ДРСК», самостоятельно управляют             закрепленным за ним служебным автомобилем и (или) используют на основании договора, заключенного с руководством филиала или соответственно ОАО «ДРСК», личные легковые автомобили и другие транспортные средства, находящиеся в собственности руководителей и специалистов филиала, СП и других подразделений и (или)  исполнительного аппарата ОАО «ДРСК»,  для служебных поездок, в тех случаях, когда работа сотрудников по роду производственной (служебной) деятельности связана с      постоянными служебными разъездами в соответствии с их должностными обязанностями. Периодичность проверки знаний  для РП (2)  по Правилам дорожного движения, совмещенная с проверкой знаний по ОТ, ПТЭ     автотранспортной  и другой техники, ППБ  – 1 раз в 3 года.

9. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются генеральным директором ОАО «ДРСК»  с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса  РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 196 ТК РФ).

10.  К работам по проектированию, эксплуатации, ремонту, реконструкции, наладке, испытанию оборудования, зданий и сооружений, входящих в состав ОАО «ДРСК», а также к контролю за их состоянием допускаются работники  Общества, прошедшие подготовку на должность и       проверку знаний в установленном настоящим Порядком  порядке.

11.  Установленная настоящим Порядком работа с персоналом должна проводиться  в  рабочее  с  отрывом  работников  от выполнения основных  функций или нерабочее  (засчитываемое  в  общую  наработку) время.
12.  Работа с  персоналом является одной из основных обязанностей руководящих работников  
исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», руководителей филиалов, руководителей структурных подразделений, руководителей подразделений: дирекций, районов и участков ЭС, отделов, служб, цехов, участков, баз, лабораторий и т.д.

13. Ответственность за работу с персоналом несет генеральный директор ОАО «ДРСК»,    директора филиалов  и должностные лица из числа руководителей   исполнительного аппарата Общества, филиалов, СП и других подразделений, которым генеральный директор ОАО «ДРСК» и/или  директор филиала передают эти функции и права. 

         В случае передачи генеральным директором ОАО «ДРСК»  своих прав и функций по работе с персоналом должностному лицу из числа руководящих работников Общества все решения,    которые принимаются согласно настоящему Порядку, может принимать это должностное лицо. 

        В случае передачи своих прав и функций по работе с персоналом директором филиала должностному лицу из числа руководящих работников филиала или СП все решения, которые принимаются согласно настоящему Порядку, может принимать это должностное лицо.  

14.  Ответственность за работу с персоналом исполнительного аппарата ОАО  «ДРСК» несут:     

· руководители, указанные в п.п. 16 -18 данного раздела, а также директора по 

направлениям, начальники служб, отделов и их заместители в соответствии с положениями о подразделениях, должностными инструкциями и действующим законодательством; 

· в филиалах и структурных подразделениях - руководители филиалов и структурных 

подразделений (СП), районов и участков ЭС, отделов, служб, цехов, участков, баз, лабораторий и т.д. и их заместители в соответствии с положениями о подразделениях, должностными инструкциями и действующим законодательством.

15.   Другие категории персонала, включая и рабочих, осуществляют свои права, обязанности и несут ответственность в соответствии с «Положением о системе управления охраной труда  (СУОТ)», настоящим Порядком,  должностными и производственными инструкциями, нормами и правилами по охране труда,  правилами устройства и безопасной эксплуатации, правилами  и инструкциями по охране труда согласно действующему законодательству.

16.     Руководство процессом профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала, относящегося к производственно-технологическому персоналу (ПТП), за исключением персонала, указанного п. 18 данного раздела, возлагается на заместителя генерального директора по техническим вопросам - главного инженера ОАО «ДРСК», в филиалах – на заместителя директора - главного инженера филиала.

        Примечание: Производственно-технологический персонал (ПТП) – категория работников, выполняющих работы по проектированию, эксплуатации, ремонту, реконструкции, наладке, испытанию оборудования, зданий и сооружений, входящих в состав энергетических установок, а также по контролю за их состоянием <1>.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

<1> ПТП является частью промышленно-производственного персонала (ППП). 

                 Промышленно-производственный персонал (ППП) – персонал, занятый по основной деятельности в организации, основным видом деятельности которой является промышленность. (Определение приводится в постановлении Федеральной службы госстатистики от 18.10.2004 г. № 49). См. раздел 2 «Стандарта организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации персонала»  СО-ЕЭС-ПП-1-2005, утвержденного  протоколом заседания Правления ОАО РАО «ЕЭС России» от 08.11.2005г. № 1340пр/2.

17.    Руководство процессом профессиональной подготовки, переподготовки, поддержания и повышения квалификации персонала Общества, не принадлежащего к производственно-технологическому персоналу (ПТП), возлагается на  заместителя генерального директора  по корпоративным отношениям и правовому обеспечению, в филиале – на заместителя директора, в подчинении которого находится отдел управления персоналом.

18.    Руководство процессом профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала, относящегося к производственно-технологическому персоналу (ПТП), на который возложена организация материально – технического обеспечения (МТО), транспортной деятельности и обеспечения управленческой деятельности  Общества,  возлагается на заместителя генерального директора по логистике и обеспечению управленческой деятельности ОАО «ДРСК», в филиалах - на заместителей директора, в подчинении которых находятся службы механизации и транспорта, службы (отделы) МТО и  обеспечения управленческой деятельности.

19.  Права, обязанности и ответственность руководящих работников Общества, руководителей филиалов, структурных подразделений и других подразделений по выполнению норм и правил, в том числе по работе с персоналом, определяются настоящим Порядком, «Положением о СУОТ», положениями о филиале, подразделении, должностными инструкциями, стандартами и  организационно-распорядительными  документами Общества и филиалов.

20.  Ответственность за наличие соответствующего профессионального образования при приеме (переводе) на работу персонала несет дирекция по управлению персоналом, отдел учета и развития персонала исполнительного аппарата и аналогичные отделы филиалов. При приеме на работу  специалист отдела учета  и развития персонала обязан учитывать требования  «Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» (утв. постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. № 162)  и «Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (утв. постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163), требования по предварительному медицинскому осмотру в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.08.2004г. № 83  «Порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на вредных работах и на работах  с вредными и (или) опасными производственными факторами», при необходимости – по психиатрическому обследованию в соответствии с постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 28.04.1993г. № 377  «Перечень медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности».

21.  Работа с лицами, совмещающими профессии (должности),  должна  проводиться  в  полном  объеме, как по основной, так  и  по совмещаемой профессии (должности).

22.  Все вновь принятые работники должны  быть  обучены в подразделениях в течение  одного месяца со дня приема на работу приемам оказания первой помощи пострадавшим. В дальнейшем  работники  в сроки,  установленные разделом 7 настоящего Порядка,   в ходе предэкзаменационной подготовки должны проходить обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим, а затем проверку знаний по приемам оказания первой помощи пострадавшим. 

23.  Работа с персоналом, принадлежащим к производственно-технологическому персоналу (ПТП), организуется и проводится по годовым, квартальным и месячным планам, составленным в соответствии с приложениями 17, 23 к настоящему Порядку, с учетом мнения представительного органа работников. Каждое СП, РЭС, другие подразделения - участок, служба, отдел, цех и т.д. составляют аналогичные планы, которые сводятся  в СП, а затем в филиале в один сводный план, который  утверждается директором филиала.

24.  Работа с персоналом по профессиональной подготовке, переподготовке, поддержанию и повышению квалификации персонала Общества, не принадлежащего к производственно-технологическому персоналу (ПТП), организуется и проводится по планам, составленным  в соответствии со «Стандартом организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации» СО-ЕЭС-ПП-1-2005 (и другими действующими правилами), утвержденными  заместителем генерального директора  по корпоративным отношениям и правовому обеспечению, в филиалах – заместителем директора, в подчинении которого находится отдел управления персоналом.
25. Проверка знаний вновь назначенных (принятых на работу) работников проводится не позд-

нее одного месяца после назначения на должность (оформления на работу).            

            Проверка знаний норм и правил по охране труда, технической эксплуатации, пожарной и промышленной безопасности руководителей исполнительного аппарата  и филиалов ОАО «ДРСК», проводится в соответствующей комиссии вышестоящего органа управления, в порядке, установленном настоящим Порядком и/или указанным органом.

           Перечень норм и правил по охране труда, технической эксплуатации, пожарной и промышленной безопасности, знание которых подлежит проверке, определяется соответствующим приказом ОАО «ДРСК» и разработанными на его основании перечнями филиалов.
26.  Помещения (учебные классы) для подготовки персонала должны быть оснащены техническими средствами обучения и тренажерами.

27. В исполнительном аппарате ОАО «ДРСК», филиалах и их подразделениях должны действовать  технические библиотеки, где персоналу должна быть обеспечена возможность пользования учебниками, учебными пособиями и другой нормативной и технической литературой, относящейся к профилю деятельности Общества, внутренними нормативно-техническими    документами, кроме этого им должен быть обеспечен доступ к  электронным версиям НТД.

28.  Для обучения, предаттестационной подготовки и проверки знаний  в исполнительном аппарате ОАО «ДРСК  устраивается и оборудуется кабинет по охране труда, оснащенный  техническими средствами обучения в соответствии с «Положением о кабинете по охране труда», а также программными комплексами «АСОП-Эксперт» (или другого типа), электронными обучающими программами, системами дистанционного обучения, обучающе-контролирующими системами, техническими регламентами, национальными стандартами, стандартами организации, правилами и инструкциями по охране труда, безопасности дорожного движения, другими нормативными документами для подготовки персонала. 

29.   Для предэкзаменационной подготовки  и проверки знаний в филиалах и подразделениях устраиваются  и оборудуются кабинеты по охране труда, оснащенные  техническими средствами обучения в соответствии с «Положением о кабинете по охране труда»,  программными комплексами для предаттестационной подготовки персонала «АСОП-Эксперт»  (или другого типа), электронными обучающими программами, системами дистанционного обучения, обучающе-контролирующими системами, образцами СИЗ, приспособлений,  техническими регламентами, национальными стандартами, стандартами организации, правилами, инструкциями по охране труда, другими нормативными документами;  в подразделениях (РЭС, участки, службы, отделы, цеха, базы и т.д.) устраиваются  и оборудуются кабинеты или уголки по охране труда, укомплектованные программным комплексом для предаттестационной подготовки персонала «АСОП» (исходя из технических и финансовых возможностей),  образцами СИЗ, приспособлений,  техническими регламентами, национальными стандартами, стандартами организации, правилами и инструкциями по охране труда, безопасности дорожного движения, другими нормативными документами. 

30.   Ответственность за оснащение и функционирование кабинетов по охране труда несут заместители директоров – главные инженеры филиалов и заместители директоров по производству СП,  учебных классов – заместители директоров по обеспечению управленческой деятельности и заместители директоров по производству СП. Ответственность за работу уголков (кабинетов) по охране труда в подразделении несет  соответствующий руководитель подразделения. 

31.   Ответственность за оснащение и функционирование кабинета по охране труда в исполнительном  аппарате ОАО «ДРСК»  несёт Дирекция надежности, промышленного  контроля и охраны труда, в управлениях филиалов и СП – заместители директоров – главные инженеры филиалов и соответствующие службы (секторы) ОТН.

32.   Ответственность за оснащение (по заявкам подразделений) кабинетов по охране труда (уголков по охране труда), учебных классов  в исполнительном аппарате ОАО «ДРСК», филиалах и подразделениях филиалов  техническими средствами обучения, в том числе и программными комплексами для предаттестационной подготовки персонала «АСОП» (или другого типа),  электронными обучающими программами, системами дистанционного обучения, обучающе-контролирующими системами, несут Дирекция по информационным технологиям исполнительного аппарата ОАО «ДРСК» и находящиеся в ее ведении  подразделения по информационным технологиям  филиалов и структурных подразделений. 

33.   При заключении договора с работниками руководитель Общества, филиала, СП и т.д.  должен ознакомить их:

· с состоянием условий труда и производственной обстановкой на вверенном ему участке 
работы, вредными и опасными производственными факторами по результатам аттестации рабочих мест; 
· положенными выплатами компенсационного характера по результатам аттестации рабочих 
мест за работу во вредных условиях труда (Статья 57 ТК РФ «Содержание трудового  договора»);
· с состоянием средств защиты рабочих от воздействия опасных и вредных производственных 

факторов;

· с производственным травматизмом и профзаболеваемостью;

· с необходимыми мероприятиями по охране труда, а также с руководящими материалами, 

должностными обязанностями по охране труда и инструкциями по охране труда.

34. Работники или рабочие места в установленном порядке обеспечиваются техническими 
регламентами, стандартами, правилами, инструкциями по охране труда, должностными и производственными инструкциями, другими нормативными документами, соблюдение которых при проведении работ обеспечивает безопасные и здоровые условия труда.
3. РАБОТА КОМАНДИРОВАННОГО ПЕРСОНАЛА
      3.1. Предприятие (организация), командирующее  персонал для выполнения работ в электроустановках  и на объектах ОАО «ДРСК», несет ответственность за соответствие квалификации командируемого персонала выполняемой работе,  знание и соблюдение этим персоналом требований Технических регламентов, Национальных стандартов, Сводов правил, Правил технической эксплуатации (ПТЭ), ПУЭ, Правил устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ), Правил безопасности (ПБ),  Правил пожарной безопасности (ППБ), Межотраслевых правил по охране труда,  Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (ПОТРМ-016-2001), производственных инструкций и инструкций по охране труда, других  нормативных правовых документов, руководящих и распорядительных документов, относящихся к деятельности командированного персонала, в объеме, установленном для работников этих предприятий (организаций)  и обеспечивающем безопасное производство работ.

       3.2. Работа с командированным персоналом (определение «командированный персонал» см. п.1.30 раздела 1 настоящего Порядка) по обеспечению безопасных условий труда (инструктажи) проводится в соответствии разделом 12 «Межотраслевых правил по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок»  ПОТ Р М-016-2001 (РД 153-34.0-03.150-00).        Ответственность за проведение вводного инструктажа командированному персоналу возлагается в исполнительном аппарате на специалистов Дирекции надежности, промышленного  контроля и охраны труда ОАО «ДРСК», на которых  эта обязанность возложена приказом по исполнительному аппарату ОАО «ДРСК»,  в филиалах и СП – на службы (секторы, группы) охраны труда и надежности филиалов и СП (далее - СОТН),  или лиц, на которых  эта обязанность возложена приказом (указанием, распоряжением) по филиалу  или СП.

4. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ            

       4.1. Работники, занятые на тяжелых работах и работах, связанных с вредными или опасными  условиями труда, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры для определения пригодности их к поручаемой работе и предупреждения профессиональных заболеваний в порядке, установленном приказами  Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)»,  Минздрава РФ от 14.03.1996г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров и медицинских регламентах допуска к профессии» (применяется в части определения медицинских противопоказаний при допуске к работе с вредными факторами, состава специалистов и объема лабораторных исследований, необходимых при проведении осмотров, а также утвержденного им списка профессиональных заболеваний), Минздрава СССР от 29.09.1989г. № 555 (в ред. приказов Минздравмедпрома РФ № 280, Госкомсанэпиднадзора РФ № 88 от 05.10.1995г., Минздравмедпрома РФ от 14.03.1996г. № 90)  «О совершенствовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей индивидуальных транспортных средств» (применяется в части вопросов, не отраженных в приказе Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004г. № 83 согласно письму Роспотребнадзора от 13.01.2005г.      № 0100/63-05-32). 

              Организация и проведение предрейсовых (послерейсовых) медицинских осмотров водителей транспортных средств проводится согласно документам Минздрава и Минтранса России. Для их осуществления администрацией Общества (филиала, подразделения) должны быть выделены специальные помещения, оборудованные в соответствии с перечнем, приведенным в Методических рекомендациях «Организация и порядок проведения предрейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств» (приложении № 2 к  письму Минздрава РФ от 21.08.2003г. № 2510/9468-03-32 «О предрейсовых  медицинских осмотрах водителей транспортных средств»).

              Медицинские осмотры (в том числе предрейсовые медицинские осмотры водителей) работников проводятся за счет Общества. 

      4.2.  В соответствии  со ст. 213 Трудового кодекса РФ,  Федеральным законом от 02.07.1999г. № 3185 -1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»,   Постановлением Правительства от 23.09.2002г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности», Постановлением Правительства РФ от 28.04.2003г. № 377  «Перечень медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности»,  психиатрическое освидетельствование проходят работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности  (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, предусмотренных «Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности» (Постановление Совета Министров – Правительства РФ от 28.04.1993г. № 377 «О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»).

        Освидетельствование работника проводится не реже одного раза в 5 лет на добровольной основе с учетом норм, установленных Законом Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании».

            Профессиональный, психофизиологический и медицинский отбор, первичная адаптация, психофизиологическое обследование, контроль и прогнозирование психофизиологической адаптации и состояния здоровья  работников, осуществляющих  отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных     веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающих  в условиях      повышенной опасности, в Обществе организуется отделом психофизиологии исполнительного аппарата в соответствии с организационно-распорядительными документами  и методическими рекомендациями.

              Ответственными лицами в процессе организации и проведения медицинских осмотров (обследований), а также реализации его резуль​татов в части соблюдения медицинских показаний (противопоказаний) по допуску персонала к работе являются:

Начальник (специалист) отдела социальной политики совместно со специалистами сектора психофизиологии отдела социальной политики исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», отделы (специалисты) управления персоналом филиалов, структурных подразделений:
· за направление вновь принимаемых работников на предварительный медицинский
осмотр;
· за определение контингента и составление поименного списка лиц, подлежащих 
периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) (в том числе предрейсовым (послерейсовым), с указанием участков, производств, вредных работ и вредных и (или) опасных производственных факторов, оказывающих   воздействие на работников; 
· за согласование контингента и поименного списка лиц, подлежащих периодическим 
медицинским осмотрам (обследованиям), с террито​риальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
· за составление, контроль соблюдения календарного плана и перио​дичности 

проведения периодического медицинского осмотра;

· за подготовку проекта приказа об организации и по результатам про​ведения 

периодического медицинского осмотра (в том числе предрейсового (послерейсового);

· за осуществление контроля над исполнением рекомендаций врачеб​ной комиссии, 
изложенных в заключительном акте о проведении периодического медицинского осмотра.

Директор (руководитель) филиала, СП, подразделения:
· за направление подчиненных работников на медицинский осмотр в соответствии с 
приказом об организации периодического медицинского осмотра;

·   за организацию проведения предрейсовых (послерейсовых) медицинских осмотров;
· за допуск работника к работе;

· за недопущение к работе работников, не прошедших в установленные сроки      
медосмотр или имеющих противопоказания по его результатам.

Инженер, специалист (по охране труда) СОТН (службы, отдела, группы):
· за согласование контингента и поименного списка лиц, подлежащих периодическим 
медицинским осмотрам (обследованиям), на соответствие  нормативным документам, указанным в п.4.1 настоящего Порядка, и перечню профессий и должностей работников филиала  с вредными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест.

Работник:

· за своевременное прохождение предварительных, периодических и предрейсовых 

(послерейсовых)  медицинских  осмотров (обследований);

· за выполнение соответствующих профессии (должности) норм, пра​вил и инструкций по 

охране труда на своем рабочем месте.

        4.3. По окончанию медицинского осмотра отдел социальной политики (отделы (службы) управления персоналом филиалов, структурных подразделений) подготавливает распорядительный документ по результатам его проведения, с указанием противопоказаний работникам по видам деятельности. С приказом под роспись знакомятся лица, имеющие противопоказания, и их непосредственные руководители.

    4.4. Ответственность за  допуск к работе работников, не прошедших в установленные сроки медосмотр, предрейсовый (послерейсовый) медицинский осмотр или имеющих противопоказания по его результатам, несет руководитель подразделения, где он работает.

    4.5. При отсутствии положительного заключения медкомиссии по результатам медосмотра, 

а также при уклонении работника от прохож​дения медицинских осмотров или невыполнении им рекомендаций по результатам проведения обследований, работники не допускаются к вы​полнению ими трудовых обязанностей.

          В соответствии со статьей 212 Трудового Кодекса «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда» о недопущении к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование), предрейсовый (послерейсовый) медицинский осмотр, работодатель (или уполномоченные им лица  филиалов, СП, других подразделений) отстраняет работника от работы или не допускает к работе на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

           В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.

5. ПОДГОТОВКА ПО НОВОЙ ДОЛЖНОСТИ

    5.1.  К подготовке по новой должности допускаются лица, имеющие профессиональное образование, а по управлению энергоустановками - также и с соответствующим опытом работы.
   5.2.  Лица, не имеющие соответствующего образования или опыта работы, как вновь принятые, так и переводимые на новую должность, должны пройти обучение в учебном заведении, имеющем соответствующую лицензию на право профессиональной подготовки.

 5.3.  Подготовка персонала по новой должности проводится по планам и программам, согласованными с СОТН и утверждаемым руководителем филиала (структурного подразделения). В зависимости от категории персонала в программах обучения должны учитываться требования, изложенные в разделе 1 настоящего Порядка, а в случаях, установленных нормативными правовыми документами,  - требования федеральных органов    исполнительной власти и органов государственного надзора (контроля). 

        Обучение безопасности труда проводится по учебным программам, составленным на основе типовых программ, согласованным с профсоюзным органом, и в случаях, установленных нормативными правовыми актами, – с органами государственного надзора (контроля).

          Подготовка оперативных работников, указанных  в таблице 2,  по новой должности проводится по индивидуальным планам и  программам.  Лицом, ответственным за подготовку и оформление программы, является руководитель подразделения, в которое принят новый работник. 

    5.4. Специалистам с высшим и средним специальным (средним профессиональным) образованием, работающим по рабочим специальностям, за теоретический курс обучения засчитывается подтвержденный дипломом  теоретический курс по соответствующей специальности, а за практический курс - стажировка на    рабочем месте (п.11 РД-03-20-2007 «Положение об организации обучения и проверки знаний рабочих организаций, поднадзорных федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», утв. приказом Ростехнадзора РФ от 29.01.2007г. № 37, в редакции приказа от 05.07.2007г.  № 450).

   5.5. В зависимости от категории работника в программе должны предусматриваться стажировка (которая является составной частью подготовки по новой должности, ее этапы конкретизируются в процессе работы над программой подготовки по новой должности для каждой категории работников),  проверка знаний, дублирование, учебные и  контрольные тренировки. 
   5.6. Программа  подготовки  оперативных  руководителей  должна предусматривать  стажировку  (Ст) на  рабочих  местах с оборудованием, которое будет находиться в их оперативном ведении,  проверку  знаний (ПЗ),  дублирование  (Ду)  и кратковременную  работу на основных  рабочих  местах  оперативного персонала (РМ), непосредственными руководителями  которого  они будут  являться.

   5.7. Необходимость и длительность каждого этапа подготовки устанавливается в зависимости от уровня профессионального образования, технических знаний, стажа практической работы по смежным должностям, занимаемой должности перед допуском к подготовке по новой должности и с учетом технической сложности объекта.

Таблица 2

	Подготовка

 на должность
	Форма подготовки
	На рабочем месте

	
	Ст
	ПЗ
	Ду
	РМ
	

	Дежурный диспетчер  

Центральной ДИАС

исполнительного аппарата
	+
	+
	+
	+
	Дежурного диспетчера филиала ЭС, подстанции высшего класса напряжения данной энергосистемы

	Дежурный диспетчер 

филиала
	+
	+
	+
	+
	Дежурного базовой подстанции

	
	+
	+
	+
	+
	Диспетчера СП

	
	+
	+
	+
	+
	Электромонтера ОВБ

	Дежурный диспетчер 

структурного 

подразделения
	+
	+
	+
	+
	Дежурного базовой подстанции

	
	+
	+
	+
	+
	Диспетчера РЭС

	
	+
	+
	+
	+
	Электромонтера ОВБ

	Дежурный диспетчер района 

ЭС (РЭС)
	+
	+
	+
	+
	Дежурного базовой подстанции

	
	+
	+
	+
	+
	Электромонтера ОВБ (если в РЭС нет подстанций с постоянным дежурным персоналом).


6.  СТАЖИРОВКА

   6.1. Стажировка проводится с указанным ниже персоналом:

6.1.1. Оперативный, оперативно-ремонтный, ремонтный      персонал - при вступлении в 

должность;        

6.1.2. Водители автомобилей всех классов и грузоподъемности, машинисты тракторов,  

СКБМ, грузоподъемных машин (ГПМ), спецмашин и других транспортных средств, относящихся к источникам (объектам) повышенной опасности - перед допуском к самостоятельной работе, при переходе с одного вида транспорта на другой, а также при  перерыве в управлении транспортным средством более 6 месяцев.

6.1.3. Лица, обслуживающие объекты и/или выполняющие работы, и/или работающие на 

объектах (оборудовании), подконтрольных органам государственного надзора – в соответствии с нормативными документами органов государственного надзора.

   6.2. Стажировка проводится под руководством ответственного обучающего лица. Допуск к 

стажировке оформляется распорядительным документом (приказом, распоряжением)  руководителя филиала или СП. В документе указываются календарные сроки стажировки и фамилии лиц, ответственных за ее проведение.

   6.3. Стажировка осуществляется по программам, разработанными руководителем подразделения, в которое принимается работник и утвержденными директором СП (филиала) для каждой должности и/или рабочего места.  Продолжительность стажировки на каждом рабочем месте устанавливается индивидуально у учетом профессии (должности), подготовленности обучаемого и должна быть от 2 до 14 смен.  

   6.4. В процессе стажировки подготавливаемый работник должен:

· усвоить Правила технической эксплуатации (далее – ПТЭ), Межотраслевые правила     охраны труда (далее – ПОТР М),  Правила устройства и безопасной эксплуатации (далее – ПУБЭ), Правила пожарной безопасности (далее – ППБ), Правила дорожного движения (далее – ПДД), другие нормативно-технические документы согласно должностной инструкции и их практическое применение на рабочем месте;

· изучить схемы, производственные, должностные инструкции и инструкции по охране 

труда, знание которых обязательно для работы в данной должности (профессии);

· отработать четкое ориентирование на своем рабочем месте;

· приобрести необходимые практические навыки в выполнении производственных 

операций;

· изучить приемы и условия безаварийной, безопасной и экономичной эксплуатации 

обслуживаемого оборудования (транспорта).

    6.5. Водители автомобилей всех классов и грузоподъемности, машинисты тракторов, СКБМ, ГПМ, спецмашин и других транспортных средств проходят стажировку под руководством водителя-инструктора или водителя (машиниста), имеющего стаж работы на данном виде транспортного средства не менее двух лет,  в следующих случаях:  при приеме на работу, переводе на управление другим видом транспортного средства, а также при  перерыве в управлении транспортным средством более 6 месяцев. На период стажировки выдается путевой лист, в который вносятся фамилии и инициалы  водителя, проходящего стажировку, и ответственного лица за стажировку.

   6.6. При перерыве в работе по специальности более 12 месяцев,  рабочие, в том числе обслуживающие оборудование, подконтрольное Ростехнадзору РФ,  после проверки знаний перед допуском к самостоятельной работе должны пройти стажировку для восстановления практических навыков (п. 26  «Положения об организации обучения и проверки знаний рабочих организаций, поднадзорных федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» РД -03-20-2007; «Правила устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением» ПБ 03-576-03, утв. постановлением Госгортехнадзора РФ от 11.06.03г. № 9, зарегистрированы в Минюсте РФ 19.06.03г. № 4776; «Правила устройства и безопасной эксплуатации паровых и водогрейных котлов» ПБ 10-574-03, утв. постановлением Госгортехнадзора РФ от 11.06.03г. № 88, зарегистрированы в Минюсте РФ 18.06.03г. № 4703;  «Правила устройства и безопасной эксплуатации электрических котлов и электрокотельных» ПБ 10-575-03, утв. постановлением Госгортехнадзора РФ от 11.06.2003г. № 89, зарегистрированы в Минюсте РФ 18.06.03г. № 4705).

    6.7. Директор филиала и СП  приказом по филиалу или распоряжением по подразделению могут освобождать от стажировки работника, имеющего стаж по специальности не менее 3-х лет, переходящего из одного подразделения в другое, если характер его работы и тип оборудования (вид транспорта), на котором он работал ранее, не меняется.

7. ОБУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ

7.1. К работам по проектированию, эксплуатации, ремонту, реконструкции, наладке, испытанию оборудования, зданий и сооружений, входящих в состав энергетических установок, эксплуатации автотранспортной и иной техники, а также к контролю за их состоянием допускаются лица, прошедшие обучение и проверку знаний соответствующих технических регламентов, межотраслевых норм и правил, норм и правил  федеральных органов исполнительной власти и органов государственного надзора, правила и нормы которых распространяются на электроэнергетику и которые официально опубликованы и вступили  в действие в установленном порядке.

7.2. Обучение и проверку знаний по нормативным документам по охране труда работники Общества проходят с учетом квалификационных требований, требований  «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (Постановление Минтруда и  Минобразования РФ  от 13 .01.03 г. № 1/29), ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда»  и настоящего Порядка. 

7.3. Перечень должностей, работ и профессий, по которым проводят обучение, а также порядок, форму, периодичность, продолжительность обучения, проверки знаний устанавливаются руководством Общества, руководителями филиалов по согласованию с профсоюзным комитетом, исходя из характера профессии, вида работ, специфики производства и условий труда в соответствии с  настоящим Порядком, с учетом требований ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ, Постановления Минтруда и  Минобразования РФ  от 13 .01.03г. № 1/29, приказа МЧС РФ от 12.12.07г.№ 645        «Об утверждении норм пожарной безопасности. Обучение мерам пожарной безопасности работников организации»,  а также с учетом документов Ростехнадзора РФ, указанных  в п.п. 7.5 – 7.7 Порядка.  

          Обучение осуществляют по программам, разработанными с учетом типовых программ, и   утвержденными:

· заместителем директора - главным инженером филиала - для персонала (по должности, профессии, виду работ), относящегося к производственно-технологическому персоналу (ПТП), за исключением персонала, указанного в п. 7.16.2.4 настоящего Стандарта;

· заместителем директора филиала - для персонала (по должности, профессии, виду работ), относящегося к производственно-технологическому персоналу (ПТП), на который возложена организация материально – технического обеспечения (МТО), транспортной деятельности  и обеспечение управленческой деятельности филиала и структурных подразделений; 

          Программы обучения для руководителей и специалистов исполнительного аппарата утверждаются руководителями - председателями экзаменационных комиссий, указанными в пп.7.16.2.1-  7.16.2.2 настоящего Порядка, исходя из характера должности (профессии), вида работ, специфики производства и условий труда, с учетом  нормативных документов органов государственного надзора.

     Программы должны быть согласованы: 

· в исполнительном аппарате - с Дирекцией по надежности, промышленному контролю и охраны труда и профсоюзным комитетом; 

· в филиалах и СП - со службой (отделом, сектором) охраны труда и надежности (СОТН)  и профсоюзным комитетом.

      Обучение и проверку знаний по пожарной безопасности работники Общества проходят в 

соответствии с  настоящим Порядком и с учетом требований приказа МЧС РФ от 12.12.07г.№ 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности. Обучение мерам пожарной безопасности работников организации».
7.4. Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний требований охраны труда, осуществляемыми в соответствии с настоящим Порядком и «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (Постановление Минтруда и  Минобразования РФ  от 13 .01.03г. № 1/29), могут проводиться обучение и аттестация (проверка знаний)  работников Общества по другим направлениям безопасности труда, организуемым органами государственного надзора и контроля и федеральными органами исполнительной власти в порядке,  утверждаемом ими по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

7.5. Организация обучения и проверки знаний рабочих организаций, поднадзорных Ростехнадзору РФ, проводится  согласно  «Положению об организации обучения и проверки знаний рабочих организаций, поднадзорных федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» РД-03-20-2007, утвержденному приказом Ростехнадзор РФ от 29.01.07г.№ 37 (в редакции приказа Ростехнадзора от 05.07.07г. № 450).
7.6.  Организация работы по подготовке и аттестации специалистов организаций, поднадзорных Ростехнадзору РФ, проводится  согласно  «Положению об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» РД -03-19-2007, утвержденному приказом Ростехнадзора РФ от 29.01.07г. № 37 (в редакции приказа Ростехнадзора от 05.07.07г. № 450). 

7.7. Аттестации специалистов организаций, поднадзорных Ростехнадзору РФ,  по вопросам безопасности предшествует их подготовка по учебным программам, разработанным с учетом типовых программ, утвержденных приказом Ростехнадзора РФ от 29.12.06г. № 1155, согласованными в установленном порядке с  органами государственного надзора.  Аттестация специалистов проводится в комиссиях филиалов и СП, в которых работают аттестуемые (в том числе основных <*> организаций), или в аттестационных комиссиях Ростехнадзора РФ (Центральная аттестационная комиссия, межрегиональные территориальные аттестационные комиссии, территориальные аттестационные комиссии). 

--------------------------------

<*> В соответствии со статьей 105 Гражданского кодекса Российской Федерации.

7.8. Периодическая аттестация специалистов организаций, поднадзорных Ростехнадзору РФ,  проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены иными нормативными актами (п.13 «Положения об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» РД-03-19-2007, утвержденного приказом Ростехнадзора РФ от 29.01.07г.№ 37 в редакции приказа Ростехнадзора РФ от 05.07.07г. № 450). 

               Согласно «Положению об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору», утвержденному приказом Ростехнадзора РФ от 08.11.07г. № 758 «О формировании Центральной аттестационной комиссии и организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору», для перечисленных ниже работников установлены следующие сроки аттестации (проверки знаний):

      7.8.1. В соответствии с Правилами устройства и безопасности эксплуатации грузоподъемных кранов (ПБ 10-382-00) <1> проверка знаний инженерно-технических работников по надзору за безопасной эксплуатацией грузоподъемных кранов, инженерно-технических работников, ответственных за содержание грузоподъемных кранов в исправном состоянии, и лиц, ответственных за безопасное производство работ кранами, должна проводиться не реже одного раза в 3 года;

      7.8.2.  В соответствии с действующими Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей <2> аттестация (проверка знаний) административно-технического персонала, непосредственно организующего и проводящего работы по обслуживанию действующих электроустановок потребителей или выполняющего в них наладочные, электромонтажные, ремонтные работы или профилактические испытания, а также персонала, имеющего право выдачи     нарядов, распоряжений, ведения оперативных переговоров в действующих электроустановках потребителей проводится не реже одного раза в год, а аттестация (проверка знаний) остального административно-технического персонала, а также специалистов по охране труда, допущенных к инспектированию электроустановок потребителей, проводится не реже одного раза в 3 года;

     7.8.3.  В соответствии с действующими Правилами технической эксплуатации тепловых энергоустановок <3> аттестация (проверка знаний) персонала, принимающего непосредственное участие в эксплуатации тепловых энергоустановок, их наладке, регулировании, испытаниях, а также лиц, являющихся ответственными за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок, проводится не реже одного раза в год, а аттестация (проверка знаний) остального персонала, обслуживающего тепловые энергоустановки, проводится не реже одного раза в 3 года.

--------------------------------

<1> Утверждены Постановлением Госгортехнадзора России от 31.12.1999г. N 98 (не нуждается в государственной регистрации, письмо Министерства юстиции Российской Федерации от 17.08.2000г. N 6884-ЭР).

<2> Утверждены Приказом Минэнерго России N 6 от 13.01.2003г., зарегистрированным Министерством юстиции Российской Федерации 22.01.2003г., регистрационный N 4145.

<3> Утверждены Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 24.03.2003г. N 115, зарегистрированным Министерством юстиции Российской Федерации 02.04.2003г., регистрационный N 4358.

7.9.  Аттестация по вопросам безопасности объектов, поднадзорных Ростехнадзору РФ,     осуществляемая в экзаменационных комиссиях подразделений ОАО «ДРСК», в соответствии с п.17 РД-03-19-2007 «Положение об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций, поднадзорных Ростехнадзору РФ»,  может проводиться одновременно с проверкой знаний персонала по нормативным правовым актам  в области защиты населения и     территорий от чрезвычайных ситуаций, санитарно-эпидемиологического благополучия населения, охраны труда и пожарной безопасности, правилам технической эксплуатации.

              Необходимость участия в работе экзаменационных  комиссий представителей территориальных органов Ростехнадзора РФ и других органов государственного надзора (контроля)           решается соответствующим территориальным органом, если это участие установлено нормативными правовыми актами. О времени и месте работы аттестационной комиссии территориальный орган извещается не менее чем за пять дней. 
7.10. Экзаменационные  комиссии подразделений ОАО «ДРСК» создаются приказом (распоряжением) соответствующего руководителя филиала, СП. Возглавляет комиссию один из руководителей подразделения. 
7.11. Проверка знаний в Обществе, филиалах и подразделениях должна осуществляться по 
утвержденным календарным графикам. Ответственность за составление графиков проверки   знаний возлагается на  соответствующих руководителей подразделений исполнительного аппарата Общества, филиалов, подразделений филиалов. На основании представленных ими графиков составляется (при необходимости) сводный график по исполнительному аппарат, филиалу, СП, РЭС и т.д. Работники, подлежащие проверке знаний, должны быть ознакомлены с графиком.

                Аттестация специалистов по вопросам безопасности в комиссиях подразделений ОАО «ДРСК» или в аттестационных комиссиях Ростехнадзора РФ осуществляется по графику, утверждаемому руководителем подразделения, согласованному с территориальными органами      Ростехнадзора РФ. Лица, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены с графиком и    местом проведения аттестации.               

7.12. В филиале, СП и других подразделениях ОАО «ДРСК» могут не создаваться аттестационные комиссии, при этом обеспечивается проведение аттестации (проверки знаний) специалистов в областях промышленной, экологической, энергетической безопасности в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора РФ (п.19 РД-03-19-2007 «Положение об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору»).

7.13. Проверке знаний по охране труда, правилам технической эксплуатации, пожарной безопасности (или пожарно-техническому минимуму), промышленной  безопасности, правилам безопасности при эксплуатации автотранспортной техники, Правилам дорожного движения  подлежат руководящие работники Общества, руководители и специалисты подразделений исполнительного аппарата, руководители и работники филиалов, структурных подразделений филиалов, руководители и работники подразделений,  категории (должности и профессии) которых указаны в таблице 1 настоящего Порядка, за исключением работников, приказом по исполнительному   аппарату или филиалу освобожденных от проверки знаний.

            По должностям, профессиям и видам работ, к которым не предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности, выполняются работы, не связанные с использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, и/или которые не перечислены  в категориях таблицы 1 (подсобный рабочий, дворник, уборщик, сторож (вахтер), охранник, врач, фельдшер, санитарка, медсестра, буфетчик, художник, исполнитель художественно – оформительской работы, работники подразделений общественного питания (столовая, буфет, кафе, бар, кухня и т.д.), рабочий по стирке и ремонту  спецодежды,  работники  подразделений информационного обеспечения и другие)), обучение и проверка знаний проводится согласно ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»; порядок обучения и проверки знаний указанных работников определяется приказом по филиалу.

7.14. Список работников (или перечень подразделений)  исполнительного аппарата ОАО «ДРСК» и филиалов, которые освобождаются от проверки знаний, утверждаются приказом соответственно по исполнительному аппарату и/или филиалу.

7.15. Работники Общества, освобожденные от проверки знаний  обязаны знать настоящий Порядок, инструкции по охране труда и безопасной эксплуатации («Инструкцию по охране труда при работе на ПЭВМ», «Инструкцию по охране труда персонала», другие инструкции по охране труда, определенные их должностными обязанностями), обязанности согласно Положению о СУОТ, инструкцию по оказанию доврачебной помощи пострадавшим, памятку по мерам пожарной безопасности, места расположения средств пожаротушения и спасения, сигналы аварийного оповещения, правила поведения при несчастных случаях, авариях и пожарах и иные документы, относящиеся к их деятельности.
          Указанные работники  знакомятся с «Инструкцией по охране труда при работе на ПЭВМ» и «Инструкцией по охране труда персонала» и другими Инструкциями, стандартами и положениями Общества (филиала) по охране труда и безопасной эксплуатации, действующими в подразделениях Общества (филиала) и относящимися к их деятельности, с оформлением под роспись на последней странице контрольного экземпляра, участвуют в противопожарных тренировках  по эвакуации.            

         Копии экземпляров указанных документов должны быть размещены на внутренних сайтах исполнительного аппарата и филиалов.   

          Контрольные экземпляры указанных документов с подписями на последней странице,  должны храниться в подразделениях Общества, в которых работает работник.

7.16. Порядок проверки знаний по охране труда, правилам технической эксплуатации 

электроустановок, промышленной и пожарной безопасности, правилам органов государственного надзора, правилам безопасности при эксплуатации автотранспортной техники, правилам дорожного движения и другим  нормативным и руководящим документам:

     7.16.1. Экзаменационная комиссия проверяет:

· знание  межотраслевых  правил по охране труда, норм и правил безопасности, стандартов Общества (филиала) по охране труда и других специальных правил, если выполняемая работа требует этих знаний; 

· знание технических регламентов, национальных стандартов, сводов правил, отраслевых  нормативных документов, стандартов Общества по эксплуатации и пожарной безопасности;

· знание  должностных, производственных  инструкций, инструкций по охране труда,  планов (инструкций и т.д.) ликвидации аварий (инцидентов), аварийных режимов;

· знание   устройства   и  принципов  действия   технических средств безопасности (в т.ч. средств коллективной и индивидуальной защиты), средств противоаварийной защиты;

· знание  устройства и принципа действия оборудования, контрольно-измерительных    приборов и средств управления;

· знание  технологических  схем и процессов энергопроизводства;

· знание  условий  безопасной эксплуатации  энергоустановок, оборудования, зданий и    сооружений, инструмента и приспособлений, умение пользоваться  средствами  защиты и   оказывать первую помощь пострадавшим при несчастном случае.

     7.16.2. Объем знаний для проверки знаний для всех категорий работников (руководителей,  менеджеров, специалистов, рабочих) на основании «Перечня нормативно-правовых актов и нормативно-технических документов» <4>  устанавливают  и согласовывают с органами государственного надзора и контроля, участвующими в проверке знаний (если это требование установлено нормативными документами), ниже перечисленные председатели экзаменационных комиссий:
7.16.2.1. для персонала исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», относящегося к производст -

венно-технологическому персоналу (ПТП) (за исключением персонала, указанного в п.7.16.2.2) - председатель центральной экзаменационной комиссии ОАО «ДРСК» - заместитель генерального директора по техническим вопросам – главный инженер  ОАО «ДРСК»;

7.16.2.2. для персонала исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», на который возложена 

организация материально – технического обеспечения (МТО), транспортной и управленческой деятельностью  Общества – председатель экзаменационной комиссии - заместитель генерального директора по логистике и обеспечению управленческой деятельности ОАО «ДРСК»;

     7.16.2.3. в филиале: для персонала, относящегося к производственно-технологическому     персоналу (ПТП) (за исключением персонала, указанного в п.7.16.2.4) - председатель экзаменационной комиссии - заместитель директора – главный инженер филиала;

7.16.2.4. в филиале: для персонала, относящегося к производственно-технологическому     

персоналу (ПТП) и  на который возложена организация материально – технического обеспечения (МТО), транспортной и управленческой деятельностью    - председатель экзаменационной        комиссии - заместитель директора, в подчинении которого находятся службы механизации и транспорта, службы (отделы) МТС и управленческой деятельности. 

  Объем знаний для проверки знаний, установленный в соответствии  с п. 7.16.2, утверждается 

приказами соответственно по исполнительному аппарату ОАО «ДРСК» и  филиалам. 

        При определении объема знаний для всех категорий работников следует учитывать      должностные обязанности  и характер производственной деятельности работника по соответствующей должности (профессии, видам работ и т.д.), а также требования нормативных правовых документов по охране труда, правил устройства и безопасной эксплуатации, промышленной и пожарной безопасности, соответствующих его профессии или выполняемой работе, обеспечение и соблюдение которых входит в его должностные обязанности.

<4> «Перечень нормативно-правовых актов и нормативно-технических документов, включение которых в объем проверки знаний для руководителей и специалистов устанавливается председателем комиссии по проверке знаний»,   вводится приказом ОАО «ДРСК».

7.17. Проверка знаний работников по охране труда, правилам технической эксплуатации,    пожарной и промышленной  безопасности, правилам органов государственного надзора, правилам безопасности при эксплуатации автотранспортной техники, Правилам дорожного движения и    другим  нормативным и руководящим документам подразделяется на первичную и периодическую (очередную и внеочередную).
7.17.1. Первичная проверка знаний проводится у работников, впервые поступивших на 

работу, или имеющих перерыв в проверке знаний более 3-х лет, либо имеющих перерыв в работе по должности или профессии (виду работ) более года, в течение первого месяца после приема на работу (назначения на определенные виды работы).
7.17.2. Проверка теоретических знаний требований охраны труда, правил устройства и 
безопасной эксплуатации, промышленной и пожарной безопасности,  практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводится в объеме знаний требований правил и инструкций, указанных в должностной (производственной) инструкции, а при необходимости -   в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда (п.3.1 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утв. постановлением Минтруда и  Минобразования РФ  от 13 .01.03г. № 1/29).

7.17.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения,  продолжительность 

отработки практических навыков безопасной работы и проверки знаний работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ                  (п. 2.2.3 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утв. постановлением Минтруда и  Минобразования РФ  от 13.01.03г. № 1/29).

Лица, входящие в состав комплексных бригад, а также совмещающие профессии, обучаются и инструктируются по безопасности труда в полном объеме по их основной и совмещаемой профессии (работе) (ГОСТ 12.0.004-90).

7.17.4. Очередная проверка знаний руководящих работников Общества, руководителей 
филиалов и структурных подразделений филиалов, руководителей подразделений исполнительного аппарата, руководителей подразделений филиалов и СП, административно - управленческого персонала, административно - технического персонала Общества,  других руководителей и специалистов Общества по нормативным и руководящим документам по охране труда, правилам технической эксплуатации электрических  станций и сетей, электроустановок потребителей (при необходимости), тепловых энергоустановок (при необходимости), правилам технической эксплуатации оборудования, технического обслуживания и ремонта оборудования, зданий и сооружений, промышленной безопасности объектов, поднадзорных Ростехнадзору РФ и другим органам надзора, и пожарной безопасности проводится в соответствующих экзаменационных комиссиях подразделений Общества  не реже, чем один раз в 3 года  <5>.
-------------------------------------------------------------------------

<5>  Очередная проверка знаний указанных лиц в соответствующих экзаменационных комиссиях подразделений Общества  проводится в сроки, указанные  в  настоящем Порядке, независимо от  прохождения аттестации (проверки знаний) в порядке и сроки , установленные нормативными документами государственных органов надзора.

7.17.5. Очередная проверка знаний всех категорий работников (за исключением персонала, 

указанного в п.п. 7.17.6, 7.17.7)  по охране труда, нормативным и руководящим документам, правилам технической эксплуатации  электрических  станций и сетей, правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей (при необходимости), правилам технической эксплуатации тепловых энергоустановок (при необходимости), правилам технической эксплуатации оборудования, технического   обслуживания и ремонта оборудования, зданий и сооружений, правилам применения инструмента, приспособлений, промышленной и пожарной безопасности проводится в соответствующих экзаменационных комиссиях подразделений  Общества - не реже, чем один раз в 3 года. 

7.17.6. Очередная проверка знаний водителей автомобилей всех классов и  грузоподъемно-

сти, машинистов тракторов, СКБМ, ГПМ, спецмашин и других транспортных средств, относящихся к источникам (объектам) повышенной опасности (ст. 1079 ГК РФ, часть 2), проводится в соответствующих экзаменационных комиссиях подразделений Общества <6>: 

· по охране труда - не реже чем один раз в год;   

· по правилам устройства и эксплуатации автотранспортной техники и другой техники, правилам дорожного движения и  пожарной безопасности - не реже, чем один раз в 3 года; 

· по  правилам устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ) – в порядке и сроки согласно          п.п. 7.8.1-7.8.3 настоящего Порядка.

------------------------------------------------------------

<6>. При небольшом объеме указанных нормативных документов допускается совмещать проверку знаний по охране труда с проверкой знаний по ПДД, эксплуатации, промышленной и  пожарной безопасности, при этом срок проверки устанавливается с периодичностью не реже, чем один раз в год.

7.17.7. Очередная проверка знаний по ПТЭ, ОТ, промышленной и пожарной безопасности     

оперативного персонала, оперативных руководителей, руководителей оперативно-ремонтного персонала, оперативно-ремонтного персонала, административно - технического персонала, непосредственно организующего работы в электроустановках и/или имеющего право ведения оперативных переговоров, а также специалистов, выполняющих наладочные работы и профилактические испытания, и  вспомогательного персонала (пункт 1.16 раздела 1 «Термины, определения»), выполняющих работу или обслуживание объектов (установок,  оборудования) повышенной опасности проводится не реже чем один раз в год.                

7.18. Лица, занимающие должности руководителей и специалистов, связанные с обеспече -

нием безопасности движения наземных транспортных средств и (или) организацией перевозки пассажиров и  грузов  в исполнительном аппарате ОАО «ДРСК», филиалах и их подразделениях, кроме проверки знаний по нормативным документам по эксплуатации, охране труда, пожарной и промышленной безопасности  в соответствии с настоящим Порядком, дополнительно проходят периодическую аттестацию на право занятия этих должностей в объеме, порядке и сроки, установленные приказом Министерства транспорта РФ и Министерства труда РФ от 11.03.1994г.            № 13/11 «Об утверждении Положения о порядке аттестации лиц, занимающих должности исполнительных руководителей и специалистов организаций и их подразделений, осуществляющих перевозку пассажиров и грузов» <7>.

-------------------------------------------------------------------------

<7>. Извлечения из  приказа  Министерства транспорта РФ и Министерства труда РФ от 11.03.1994г.   № 13/11 (в ред. Приказа Минтранса РФ N 89, Минтруда РФ № 50 от 27.10.1995):

3.  Аттестация исполнительных руководителей и специалистов организаций проводится один раз в пять лет. Аттестация проводится после повышения квалификации аттестуемого, как правило, в учебных заведениях, указанных в Перечне, который определяется Министерством транспорта Российской Федерации, согласно Приказу от 11.03.94 N 13/11. Досрочно аттестация производится в случаях, когда в организациях выявлены грубые нарушения норм и правил, регулирующих безопасную эксплуатацию транспортных средств, или совершаются транспортные происшествия с тяжелыми последствиями.

4.  Аттестация исполнительных руководителей и специалистов организаций независимо от форм собственности проводится в аттестационных комиссиях региональных (бассейновых, морских администрациях портов) или иных органах государственного управления на транспорте, а в случае их отсутствия в органах, выдающих соответствующие лицензии организациям.

 5. Для проведения аттестации в региональных (бассейновых, морских администрациях портов) или иных органах государственного управления на транспорте, а в случае их отсутствия в органах, выдающих соответствующие лицензии организациям, создаются аттестационные комиссии. Аттестационная комиссия возглавляется заместителем руководителя органа, создающего эту комиссию.

6. Председатели аттестационных комиссий разрабатывают и утверждают график проведения аттестации и доводят его до сведения работников, подлежащих аттестации в срок не менее одного месяца до начала аттестации.

9. Результаты аттестации (оценка, замечания и предложения) заносятся в аттестационный лист (Приложение N 2), который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании.

Аттестационный лист работника, прошедшего аттестацию, хранится в его личном деле.

Прошедшему аттестацию работнику выдается также удостоверение установленной формы (Приложение N 3), подписанное председателем комиссии и заверенное печатью.

10. Результаты аттестации сообщаются руководителю организации в недельный срок 

после проведения аттестации соответствующего исполнительного руководителя или специалиста.

7.19. Кроме обучения и проверки знаний по должности (профессии) в объеме, установленном  настоящим Порядком,  указанные ниже работники дополнительно проходят обучение по охране труда в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, учебных заведениях, имеющих соответствующие лицензии,  согласно «Порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утв. Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. N1/29):

· Руководители филиалов и СП, заместители руководителей филиалов и СП, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, члены экзаменационных комиссий (не менее 3 человек) исполнительного аппарата, филиалов, СП и других подразделений;

· Специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, работники Общества, являющиеся членами комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

7.20. Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по безопасности технологических процессов и производств или по охране труда, имеющие непрерывный стаж работы в области охраны труда не менее пяти лет, в течение года после поступления на работу по решению соответствующего руководителя могут не проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда («Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утв. Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. №1/29).

7.21. Внеочередная проверка знаний согласно «Порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утв. Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. N1/29, проводится независимо от срока проведения предыдущей  проверки:

· при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

· при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов,  реконструкции или изменении главных электрических и технологических схем, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями; необходимость внеочередной проверки в этом случае определяет руководитель Общества и (или)    филиала;
· при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных   обязанностей); 

· по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при         установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

· после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении нарушений работником / работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда; 

· по заключению комиссий, расследовавших несчастные случаи с людьми или нарушения в   работе энергетического объекта;

· при перерыве в работе в данной должности более 6 месяцев.

Согласно пункту 14 «Положения об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций, поднадзорных Ростехнадзору РФ» (приказ Ростехнадзора от 29.01.2007 г.    № 37)  внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после:

· ввода в действие новых или переработанных нормативных правовых актов и нормативно-технических документов;

· внедрения новых (ранее не применяемых) технических устройств (машин и оборудования) и/или технологий на объектах (за исключением объектов использования атомной энергии);

· при перерыве в работе более одного года (для работников в области использования атомной энергии - более шести месяцев);

· по предписанию должностного лица Ростехнадзора РФ при установлении недостаточных знаний требований безопасности у специалистов, аттестованных в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.

Согласно пункту 26  «Положения об организации обучения и проверки знаний рабочих 

организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (приказ Ростехнадзора от 29.01.2007г. № 37) внеочередная проверка знаний рабочих проводится:

· при переходе в другую организацию;

· в случае внесения изменений в производственные инструкции и/или инструкции для конкретных профессий;

· по предписанию должностных лиц территориальных органов Ростехнадзора РФ при выполнении ими должностных обязанностей в случаях выявления недостаточных знаний инструкций.

         Необходимость проведения внеочередной проверки знаний у специалистов и рабочих, обоснованность ее проведения, объем знаний, место и дату ее проведения для соответствующих руководителей, специалистов и рабочих определяют по подчиненности: 

· генеральный директор ОАО «ДРСК»; 
· директора филиалов, СП;  
· руководители   исполнительного аппарата Общества, филиалов, указанные в п.п. 16 -18       раздела 2 настоящего Порядка; 

          Распоряжение о внеочередной проверке знаний оформляется приказом (указанием) по Обществу, филиалу или распоряжением по СП. 

          Внеочередная проверка знаний не отменяет сроков очередной проверки по графику.

7.22. В случае внесения изменений и дополнений в действующие правила внеочередная проверка не проводится,  изменения и дополнения доводятся до сведения работников с оформлением в  Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (для рабочих) и  Журнале проработки директивных материалов (для руководителей).

            Перед очередной (внеочередной) проверкой знаний работников руководителями подразделений должна проводиться  предэкзаменационная подготовка (семинары, лекции, консультации, беседы, работа с обучающими программами, в том числе обязательная самостоятельная подготовка, в том числе по программе «АСОП-Эксперт» (или по аналогичным программам),  и другие учебные мероприятия в соответствии с программами, разрабатываемыми для каждой группы должностей (профессий) и  утвержденными председателем соответствующей экзаменационной комиссии (см. приложение Ж  к настоящему Порядку). Подготовка может проводиться в специализированных образовательных учреждениях (учебных центрах, институтах повышения квалификации.

        Программы предэкзаменационной подготовки, вопросы для проверки знаний утверждаются председателем соответствующей экзаменационной комиссии и согласовываются с органами государственного надзора и контроля, участвующими в проверке знаний (если это требование установлено нормативными документами) (п.8.16 Правил работы с персоналом). Объем предэкзаменационной подготовки (содержание, объем, продолжительность) устанавливается председателем соответствующей экзаменационной комиссии.
       При определении объема предэкзаменационной подготовки для всех категорий работников (руководителей, специалистов, рабочих) учитываются должностные обязанности  и характер производственной деятельности работника по соответствующей должности (профессии), а также требования нормативных документов и межотраслевых правил по охране труда, соответствующих его профессии или выполняемой работе, обеспечение и соблюдение которых входит в его служебные обязанности.

        При определении объема предэкзаменационной подготовки при внеочередной проверке знаний по заключению комиссий, расследовавших несчастные случаи с людьми или нарушения в работе энергетического объекта, или  по предписанию должностных лиц государственных органов надзора (контроля)  проверка проводится по нормативным документам, правилам безопасности, межотраслевым правилам по охране труда, инструкциям, которые были нарушены или по которым выявлены недостаточные знания.

7.23. Для проведения проверки знаний соответствующими приказами назначаются 
постоянно действующие экзаменационные  комиссии исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», постоянно действующие экзаменационные  комиссии филиалов и их подразделений в составе не менее 5 человек под председательством ниже указанных руководителей:      

            7.23.1. Центральная экзаменационная комиссия ОАО «ДРСК» для проверки знаний руководителей исполнительного аппарата, руководителей и специалистов подразделений исполнительного аппарата, руководителей филиалов и членов экзаменационных комиссий филиалов - под председательством заместителя генерального директора по техническим вопросам – главного инженера  ОАО «ДРСК».

          7.23.2. Экзаменационная комиссия ОАО «ДРСК» для проверки знаний персонала исполнительного аппарата, на который возложена организация материально – технического обеспечения (МТО), транспортной и управленческой деятельности  Общества - под председательством заместителя генерального директора по логистике и обеспечению управленческой деятельности ОАО «ДРСК».

           7.23.3. Экзаменационные комиссии исполнительного аппарата ОАО «ДРСК» для проверки знаний персонала подразделений СРЗА, СОПР, ЦДИАС и БОМС исполнительного аппарата - под председательством директора по оперативно-технологическому управлению (ЦУС); для проверки знаний персонала подразделений СТЭ, СТП, СОПР - директора по эксплуатации и ремонтам.
          7.23.4. Центральная экзаменационная комиссия филиала для проверки знаний персонала, относящегося к производственно-технологическому персоналу (ПТП) (за исключением персонала, указанного в п.п. 7.23.5, 7.23.6), а также членов экзаменационных комиссий подразделений филиала и СП - под председательством заместителя директора – главного инженера филиала.

          7.23.5. Экзаменационная комиссия филиала для проверки знаний персонала, относящегося к производственно-технологическому персоналу (ПТП) и  на который возложена организация материально – технического обеспечения (МТО), транспортной и управленческой деятельности - под председательством заместителя директора, в подчинении которого находятся службы механизации и транспорта, службы (отделы) МТС и управленческой деятельности.

       7.23.6. Экзаменационная комиссия филиала для проверки знаний персонала, относящегося к производственно-технологическому персоналу (ПТП) и  на который возложена организация транспорта электроэнергии -  под председательством заместителя директора по транспорту электроэнергии, в подчинении которого находятся соответствующие службы (отделы и т.д.) (АИИС КУЭ и учета электроэнергии, по сбыту услуг и транспорту электроэнергии, метрологии, балансов и анализа потерь, реализации услуг, расчета и анализа потерь и т.д.)  и соответствующие сектора и  лаборатории, входящие в эти службы и отделы.

        7.23.7. Экзаменационные комиссии подразделений филиалов (СП, РЭС, УЭС, других подразделений – служб, отделов, секторов и т.д.) - под председательством соответствующего руководителя (заместителя руководителя) подразделения.

7.24. В состав экзаменационных комиссий подразделений исполнительного аппарата,       
включаются специалисты Дирекции по надежности, промышленному контролю и охране труда и при необходимости других дирекций. 

  В состав экзаменационных комиссий филиала и их подразделений включаются при необходимости  специалисты служб (отделов, секторов, групп) ОТН и других служб, отделов.  

7.25. Ответственность за организацию работы работу комиссий, указанных в п. 7.23 (состав -

ление графиков работы, оформление удостоверений, протоколов  ведение журналов проверки знаний, хранение протоколов проверки знаний, бланков удостоверений и т.д.) несут указанные в п. 7.23 председатели комиссий и/или их заместители.

7.26. Руководители филиалов и их заместители, члены экзаменационных комиссий филиалов 
(по списку, утвержденному приказом по  Обществу) независимо от  прохождения аттестации (проверки знаний) в порядке, установленном государственными органами, проходят периодическую проверку знаний 1 раз в 3 года в Центральной экзаменационной комиссии ОАО «ДРСК».

         Руководители структурных и иных подразделений филиалов и их заместители (по списку, утвержденному приказом по филиалу)   и члены экзаменационных комиссий филиалов, структурных и иных подразделений филиалов (в составе не менее 3-4 человек) независимо от  прохождения аттестации (проверки знаний) в порядке, установленном государственными органами, проходят  1 раз в 3 года проверку знаний в экзаменационных комиссиях филиалов, СП и подразделений.

7.27. По согласованию с соответствующим председателем экзаменационной комиссии допускается проверка знаний отдельных членов Центральной экзаменационной комиссии исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», членов экзаменационных комиссий филиалов, структурных и иных подразделений филиалов на месте (в исполнительном аппарате ОАО «ДРСК», филиале, СП)  при условии, что председатель и не менее двух членов соответствующей комиссии прошли проверку знаний в комиссии вышестоящего органа управления.

7.28. В структурных подразделениях руководителем филиала должны  создаваться 

комиссии по проверке знаний работников структурных подразделений в составе не менее 5 человек. Члены комиссий структурных подразделений должны пройти проверку знаний норм и правил в соответствующей комиссии филиала. 

7.29. Представители органов государственного и ведомственного надзора в установленном порядке могут принимать участие в работе комиссий по проверке знаний у руководителей, специалистов и рабочих подразделений Общества, эксплуатирующих объекты, поднадзорные этим органам.

7.30. Проверка знаний  каждого работника должна проводиться индивидуально. Знания и квалификация проверяемых оцениваются по шкале "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно".  Положительная оценка знаний, уровень которой устанавливается решением большинства членов комиссии, дает право на присвоение группы по электробезопасности в соответствии с «Межотраслевыми правилами по охране труда (правилами безопасности) при эксплуатации электроустановок» ПОТРМ-016-2001. Уровень положительной ("удовлетворительно" и выше) оценки по проверяемым правилам устанавливается решением большинства членов комиссии.                       

Если проверяемый не дал правильного ответа на большинство вопросов хотя бы одного из 

членов комиссии, общая оценка устанавливается «неудовлетворительно». 

           При проведении процедуры проверки знаний должно присутствовать не менее трех членов комиссии.

7.31. Допускается использование контрольно - обучающих машин на базе персональных электронно - вычислительных машин (далее - ПЭВМ) для проверки знаний норм и правил. Программа при этом должна обеспечить возможность использования ее в режиме обучения.

7.32. В случае использования ПЭВМ и получения неудовлетворительной оценки в протоколе автоэкзаменатора, экзаменационная комиссия задает дополнительные вопросы. Окончательная оценка устанавливается комиссией с учетом  результатов опроса.

7.33. Результаты проверки знаний работника должны оформляться протоколом (Приложение А),  который регистрируется в журнале (приложение М), и заноситься в его удостоверение (Приложение Б). В протоколе должна стоять подпись экзаменуемого. 

7.34. Протоколы и журналы должны храниться и сохраняться до очередной проверки знаний в экзаменационных комиссиях соответствующего уровня управления (у секретаря экзаменационной комиссии, или специалистов Дирекции надежности, промышленного контроля и охраны труда (ДНПКиОТ) (службы охраны труда и надежности – СОТН филиалов, СП). 

      Протоколы и журналы проверки знаний рабочих должны храниться  и сохраняться до очередной проверки в подразделениях у руководителя подразделения.

Журнал проверки знаний хранится в архиве предприятия в  течение  10 лет.

7.35. Лицо, получившее неудовлетворительную оценку по результатам проверки знаний, 

обязано в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. 

7.36. При получении рабочим неудовлетворительной оценки, он до повторной проверки 

знаний, проводимой в срок не позднее одного месяца,  к самостоятельной работе не допускается.

7.37. В соответствии со статьей 212 Трудового Кодекса о недопущении к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке  проверку знаний требований охраны труда, работодатель (или уполномоченное им лицо) в зависимости от обстоятельств дела обязан (обязано) отстранить работника, который получил неудовлетворительную оценку по результатам проверки знаний,  от работы (не допускать к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

7.38. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику   

согласно  статье 76 Трудового Кодекса не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом, или иными  нормативными правовыми актами РФ, или если работник не переведен временно на другую работу, не связанную с необходимостью прохождения проверки знаний. 

7.39. Лицу, своевременно не прошедшему в срок очередную (внеочередную) проверку знаний 

согласно дате, указанной в «Удостоверении  работника  ОАО «ДРСК» (удостоверении о проверке знаний) и/или в графике экзаменационной комиссии, а также получившему неудовлетворительную оценку по результатам проверки знаний, на весь период времени до прохождения очередной (внеочередной) проверки знаний и получения удовлетворительной оценки премия не начисляется со дня даты, указанной в «Удостоверении  работника  ОАО «ДРСК» (удостоверении о проверке знаний) и/или в графике экзаменационной комиссии. 

      Ответственность за своевременное прохождения в срок очередной (внеочередной) проверки знаний согласно дате, указанной в «Удостоверении  работника  ОАО «ДРСК» (удостоверении о проверке знаний) и/или в графике экзаменационной комиссии, возлагается на  работника и его   непосредственного начальника.

7.40. Вопрос о возможности сохранения трудового договора с работником, не сдавшим 
экзамен во второй раз, решается генеральным директором ОАО «ДРСК»  или директором филиала  в установленном законодательством порядке.

7.41. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний в экзаменационных комиссиях ОАО 
«ДРСК», выдается  «Удостоверение  работника  ОАО «ДРСК»  установленного в Обществе образца на право самостоятельной работы (Приложение Б), с выдачей (при необходимости)  Удостоверения  по результатам  проверки знаний правил по  объектам, подконтрольных Ростехнадзору РФ, и/или вкладышей на право выполнения специальных работ (Приложение Б). В «Удостоверении  работника  ОАО «ДРСК» разрешается делать вместо вкладышей дополнительные страницы для оформления права выполнения специальных работ.
7.42. Неэлектротехническому персоналу, усвоившему требования по электробезопасности, 
относящиеся к его деятельности, присваивается группа I с оформлением в журнале установленной формы (приложение № 6 к Межотраслевым правилам по охране труда (Правилам безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТРМ-016-2001).
      Перечень должностей, профессий, рабочих мест, требующих отнесения персонала к группе I, утверждается приказом  по исполнительному аппарату ОАО «ДРСК» или по филиалу.

       Присвоение I группы проводится работником из числа электротехнического персонала, имеющего группу не ниже III, назначенным приказом (указанием, распоряжением)  по исполнительному аппарату, филиалу, СП. Присвоение группы I производится путем проведения инструктажа, который должен завершаться проверкой знаний в форме устного опроса и (при необходимости) проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы и оказания первой помощи при поражении электрическим током. 

7.43. Все работники подразделений Общества независимо от  прохождения аттестации 

(проверки знаний) в комиссиях органов государственного надзора (контроля) и порядке, установленном «Положениями об организации обучения и проверки знаний специалистов и рабочих организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (утв. приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. № 37),  приказом Министерства транспорта РФ и Министерства труда РФ от 11.03.1994г. № 13/11 «Об утверждении Положения о порядке аттестации лиц, занимающих должности исполнительных руководителей и специалистов организаций и их подразделений, осуществляющих перевозку пассажиров и грузов», приказом МЧС РФ от 12.12.2007г. № 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций», периодически проходят проверку знаний в соответствующих экзаменационных комиссиях филиалов, структурных подразделениях филиалов в порядке и сроки, установленные настоящим Порядком.

8.  ДУБЛИРОВАНИЕ

8.1. Дублирование проходят: 

· Оперативные руководители;

· Оперативный персонал;

· Оперативно-ремонтный персонал,

       после их первичной проверки знаний, длительного перерыва в работе или в других случаях по усмотрению руководителя филиала  или структурного подразделения.

8.2. Допуск к дублированию оформляется распорядительным документом руководителя     филиала  или структурного подразделения. В этом документе указывается срок дублирования и   лицо, ответственное за подготовку дублера.

8.3. О допусках к дублированию оперативных руководителей должны быть уведомлены соответствующие оперативные службы, а также предприятия, с которыми ведутся оперативные переговоры.

8.4. Во время прохождения дублирования обучаемый может производить оперативные переключения, осмотры и другие работы в электроустановках только с разрешения и под надзором лица, ответственного за подготовку дублера.

8.5. . Дублер выполняет работу под наблюдением лица, ответственного за подготовку дублера, в смену которого он назначен распорядительным документом. Указанное лицо несет ответственность за подготовку дублера. За все действия дублера на рабочем месте отвечает в равной мере, как лицо, ответственное за подготовку дублера, так и дублер.

8.6. Минимальная продолжительность дублирования после проверки знаний должна составлять:

· для оперативных руководителей - не менее 12 рабочих смен;

· для других профессий - от 2 до 12 рабочих смен (дней).

  Продолжительность дублирования конкретного работника устанавливается решением комиссии по проверке знаний, руководителя филиала  или структурного подразделения в зависимости от его уровня профессиональной подготовки, стажа и опыта оперативной работы.

8.7. Оперативный и оперативно-ремонтный персонал, имевший перерыв в работе от 3 недель до 2 месяцев, должен пройти дублирование на своем рабочем месте в течение 1-2 смен, а после перерыва в работе от 2 до 6 месяцев -  до 6 смен. 
8.8. В период дублирования, после проверки знаний, работник должен принять участие в контрольных противоаварийных и противопожарных тренировках с оценкой результатов и оформлением в соответствующих журналах. Количество тренировок и их тематика определяется комиссией по проверке знаний или непосредственным руководителем дублера (лицом, ответственным за подготовку дублера).

8.9. Если за время дублирования работник не приобрел достаточных производственных навыков или получил неудовлетворительную оценку по противоаварийной тренировке, допускается продление его дублирования на срок от  2 до 12 рабочих смен продолжительности, и дополнительное проведение контрольных противоаварийных тренировок. Продление дублирования оформляется распорядительным документом руководителя филиала  или структурного подразделения.

8.10. Если в период дублирования будет установлена профессиональная непригодность работника к данной деятельности, он снимается с подготовки. Вопрос о его дальнейшей работе решается руководителем филиала в соответствии с законодательством.

8.11. О допуске к дублированию оперативных руководителей и о содержании распорядительного документа лицо, ответственное за подготовку дублера, сообщает вышестоящему и  оперативно подчиненному персоналу, а также персоналу смежных предприятий, подразделений, с которыми ведутся оперативные переговоры. Переданные и принятые сообщения об этом заносятся в оперативные журналы.
9. ДОПУСК К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

9.1. Допуск к самостоятельной работе вновь принятого или имевшего перерыв в работе более 6 месяцев  оперативного и оперативно-ремонтного персонала производится только после инструктажа, стажировки, проверки знаний и дублирования. Допуск к самостоятельной работе вновь принятого или имевшего перерыв в работе более 6 месяцев  ремонтного и наладочного персонала производится только после инструктажа, стажировки и проверки знаний.

9.2. Работники, обслуживающие оборудование и объекты, подконтрольные органам государственного надзора (контроля), допускаются к самостоятельной работе после обучения, аттестации и проверки знаний в соответствии с  нормативными правовыми актами этих органов, принятыми в соответствии с «Правилами подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации», утвержденными Постановлением Правительства РФ от 13.08.1997 N 1009. 

9.3. Допуск  к самостоятельной работе оформляется распорядительным  документом  (приказом, распоряжением) руководителя филиала или структурного подразделения.

9.4. Условия допуска персонала, имевшего перерыв в работе от 3  недель до 6 месяцев, определяются продолжительностью этого перерыва.

9.5. При перерыве в работе от 30 дней до 6 месяцев форму подготовки персонала для допуска к самостоятельной работе определяет руководитель филиала или структурного подразделения с учетом уровня профессиональной подготовки работника, его опыта работы, служебных обязанностей и др. При этом в любых случаях должен быть проведен внеплановый инструктаж по безопасности труда. 
9.6. При перерыве в работе по специальности более 12 месяцев рабочие после проверки знаний перед допуском к самостоятельной работе проходят стажировку для восстановления практических навыков
9.7. При длительном простое оборудования (реконструкция, консервация и др.), либо изменении условий его работы порядок допуска персонала  к  управлению  энергоустановками  определяется  техническим руководителем филиала или структурного подразделения.

9.8. Ответственность за недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, имеющих медицинские противопоказания, возлагается на руководителя подразделения, где он работает.

9.9. Перед допуском к самостоятельной работе оперативный и оперативно-ремонтный персонал, имевший перерыв  в работе, должен ознакомиться:

· с изменениями в оборудовании, схемах и режимах работы энергоустановок;

· с изменениями в инструкциях;

· с вновь введенными в действие НТД;

· с новыми приказами, техническими распоряжениями и другими материалами по данной должности.

9.10. Действие допуска к самостоятельной работе лиц, для которых проверка знаний обязательна, сохраняется до срока очередной проверки и может быть прервана решением руководителя исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», руководителя филиала, структурного подразделения  при нарушении этими лицами норм и правил, которые они должны соблюдать согласно должностным обязанностям.
10. ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПОЖАРНОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ.  

ОПРОСЫ ПЕРСОНАЛА С ПРИМЕНЕНИЕМ КАРТОЧЕК ОПРОСА.

10.1. Вводный инструктаж проводится со всеми принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, а также с командированными в подразделение, работниками сторонних организаций, выполняющих работы на выделенном участке, учащимися и студентами, прибывшими в подразделения Общества для производственного обучения или практики.

10.2. Инструктажи по охране труда и по пожарной безопасности <1>  подразделяются на:

· вводный;

· первичный на рабочем месте;

· повторный;

· внеплановый;

· целевой.

      ---------------------------------------------------------

<1> Порядок проведения инструктажей по пожарной безопасности см. п.п. 10.19 –10.39  настоящего 

Порядка.

10.3. Направление на вводный инструктаж осуществляется отделом управления персоналом (инспектором по кадрам). 

10.4. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный и внеплановый инструктажи проводят руководители соответствующих подразделений - непосредственные руководители инструктируемого, прошедшие в установленном порядке обучение и проверку знаний.

10.5. Вводный инструктаж.

10.5.1. Вводный инструктаж по охране труда проводит инженер по охране труда или лицо, на которое приказом по Обществу, филиалу или СП возложены эти обязанности.

10.5.2.  Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной в соответствии с тематикой (перечнем вопросов) (Приложение В) и утвержденной в установленном порядке руководителем организации или филиала (или уполномоченным ими лицами).

10.5.3. Вводный  инструктаж проводится в кабинете (уголке) по охране труда (при наличии) или специально оборудованном помещении с  использованием  технических средств обучения, а также наглядных пособий (плакатов, натурных экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, диафильмов, диапозитивов).

10.5.4.  Проведение вводного инструктажа фиксируется записью в «Журнале  регистрации вводного инструктажа» (Приложение О) с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. После заполнения журналы сдаются в архив и хранятся 10 лет.

10.5.5.  Ответственным за ведение и сохранность журнала регистрации вводного инструктажа является инженер по ОТ или лицо, на которое приказом (распоряжением) по Обществу, филиалу или СП, подразделению  возложены эти обязанности.

10.6. Первичный  инструктаж. 
10.6.1. Первичный  инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводят:
· со всеми  вновь принятыми  на предприятие, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период      выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а    также на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов,     выделяемых работодателем;  

· с переводимыми из одного подразделения в другое;

· с работниками, выполняющими новую для них работу;
· с командированными на предприятие; 
· с сезонными работниками;

· со студентами и учащимися, прибывшими на предприятие на производственное обучение или  практику   перед выполнением новых видов работ, а также перед изучением каждой   новой темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах,       мастерских, участках, при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях;

· с работниками строительно-монтажной (ремонтной, наладочной) организации, выполняющими по договору или иному письменному соглашению с подразделением Общества строительно-монтажные, ремонтные, наладочные работы для нужд  подразделений Общества на территории действующего объекта;

· и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.
10.6.2.  Работникам, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов,  применением машин, механизмов, электрического тока, вредных, химически, пожаро – и взрывоопасных веществ, первичный инструктаж на рабочем месте не проводится.
             Перечень таких должностей (или профессий) составляется руководителями подразделений исполнительного аппарата, филиалов и СП, согласовывается  с СОТН СП и филиала и комитетом профсоюза,  в исполнительном аппарате – с Дирекцией     надежности, промышленного контроля и охраны труда и комитетом профсоюза.

            Лица, входящие в состав комплексных бригад, а также совмещающие профессии, инструктируются по безопасности труда в полном объеме по их основной и совмещаемой профессии (работе) (ГОСТ 12.0.004-90).

         Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается приказом по  исполнительному аппарату и филиалу. 

        Указанные работники должны быть ознакомлены под роспись:

· В филиале, СП, подразделении:   с  «Положением о СУОТ»,  «Инструкцией по охране труда 
персонала  филиала (СП)», «Инструкцией по охране труда при работе на ПЭВМ», «Инструкцией по оказанию первой помощи при несчастном случае на производстве» (утв. приказом ОАО РАО «ЕЭС России»№ 497 от 07.08.07г.), «Типовой инструкцией по применению и техническому обслуживанию     огнетушителей на энергетических предприятиях» (ОАО РАО «ЕЭС России»,   2007г), «Инструкцией (памяткой) о мерах пожарной безопасности» в зданиях соответствующих подразделений филиала или СП и другими локальными нормативными документами по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, указанными в приказах (распоряжениях) филиала, должностных инструкциях для данных работников (для данной профессии, должности); 
· В исполнительном аппарате: с   «Положением о СУОТ»,  «Инструкцией по охране труда    
персонала  исполнительного аппарата ОАО «ДРСК» ИОТ (ДРСК)  0-001-2007, «Инструкцией по охране труда при работе на ПЭВМ в  исполнительном аппарате ОАО «ДРСК» ИОТ (ДРСК) 0-002-2007,  «Инструкцией по оказанию первой помощи при несчастном случае на производстве» (утв. приказом ОАО РАО «ЕЭС России» № 497 от 07.08.07г.), «Типовой инструкцией по применению и техническому обслуживанию     огнетушителей на энергетических предприятиях» (ОАО РАО «ЕЭС России»,   2007г), «Инструкцией (памяткой) о мерах пожарной безопасности в здании   исполнительного аппарата ОАО ««ДРСК» и другими локальными нормативными документами по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, указанными в приказе по  исполнительному аппарату ОАО «ДРСК», должностных инструкциях для данных работников (для данной профессии, должности). 
            Указанные работники  знакомятся с документами с оформлением под роспись на последней странице контрольного экземпляра. Контрольные экземпляры указанных документов с подписями на последней странице,  должны храниться в подразделениях Общества, в которых работает работник.

          Копии экземпляров указанных документов должны быть размещены на внутренних сайтах Общества и филиалов.

10.6.3. Первичный инструктаж на рабочем месте и повторный инструктаж должен проводиться по программам, разработанными руководителями подразделений и утвержденными руководителем соответственно филиала или структурного подразделения на основании «Перечня вопросов повторного и первичного инструктажа на рабочем месте» (Приложения В, Д). Программы должны быть согласована:
· для работников исполнительного аппарата - с Дирекцией надежности, промышленного        контроля и охраны труда;
· для работников  подразделений филиала, СП  – с СОТН филиала или СОТН структурного подразделения.  

10.6.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится непосредственным руководителем (начальником, мастером, механиком, прорабом, заведующим и т.д.) с каждым работником индивидуально с практическим  показом безопасных приемов и методов труда.

Первичный инструктаж одиночных дежурных на труднодоступных и отдаленных участках    филиала, СП в исключительных случаях допускается проводить по телефону. Перечень таких     рабочих мест утверждается руководителем филиала по согласованию с профсоюзной организацией (п. 11.8 Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации).

10.7. Повторный инструктаж
10.7.1. Повторный инструктаж проводится индивидуально или с группой работников,  обслуживающих  однотипное оборудование и  в пределах общего рабочего места,  руководителем подразделения (начальником, мастером, механиком, прорабом, заведующим и т.д.).

10.7.2. Повторный инструктаж проводится по планируемым на год программам, с разбивкой по месяцам,  в них должны включаться вопросы из программы первичного инструктажа с учетом проработки всех вопросов программы в течение каждых 6 месяцев.

Периодичность проведения повторного инструктажа для оперативного, оперативно – ремонтного персонала; персонала, непосредственно осуществляющего техническое обслуживание, ремонт, наладку, испытания и пуск оборудования; электротехнологического персонала;   персонала, проводящего работы повышенной опасности;  работников, к работам и профессий которых предъявляются  дополнительные  (повышенные) требования безопасности; работников, категории которых указаны в таблице 1 раздела 2 настоящего Порядка,  - не реже 1 раза в месяц (п.11.5.1 Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации).

10.7.3. По должностям, профессиям и видам работ, к которым не предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности, выполняются работы, не связанные с использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, и/или которые не перечислены  в категориях (таблица 1 раздела 2 «Общие требования» настоящего Порядка) (подсобный рабочий, дворник, уборщик, сторож, вахтер, охранник, врач, фельдшер, санитарка, медсестра, буфетчик, художник, исполнитель художественно – оформительской работы, работники подразделений общественного питания (столовая, буфет, кафе, бар, кухня и т.д.), рабочий по стирке и ремонту  спецодежды, работники  подразделений информационного обеспечения и другие), периодичность проведения повторного инструктажа - не реже 1 раза в 6 месяцев (п.7.3.1 ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»).

             Повторный инструктаж одиночных дежурных на труднодоступных и отдаленных участках организации в исключительных случаях допускается проводить по телефону.   Перечень таких   рабочих мест утверждается руководителем филиала по согласованию с профсоюзной организацией.

10.8. Внеплановый инструктаж 
10.8.1. Внеплановый инструктаж проводится при:

· введении в действие новых или переработанных норм и правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

· изменении технологического процесса, замене и модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;
· нарушении работником требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, инциденту, взрыву или пожару, отравлению;
· при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, более чем на 30 календарных дней, а для остальных работ - 60 дней;

· по требованию органов надзора.
10.8.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников     одной профессии.  Объем и содержание инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и  обстоятельств,  вызвавших необходимость его проведения.      

             Внеплановый инструктаж одиночных дежурных на труднодоступных и отдаленных участках организации в исключительных случаях допускается проводить по телефону.   Перечень таких   рабочих мест утверждается руководителем филиала.

10.9. Целевой инструктаж.
      Целевой инструктаж проводят:
10.9.1. при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по должности 
(профессии, специальности) - погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне территории предприятия, цеха и т.п.;
10.9.2. при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф;
10.9.3. при проведении в подразделении массовых мероприятий;

10.9.4. при проведении экскурсии на предприятии;
10.9.5. при производстве работ, на которые оформляются наряд-допуск, разрешение 
или другие специальные документы, дается устное или письменное распоряжение.

Целевой инструктаж проводят следующие лица:

 10.9.6. при выполнении работ, указанных в п.п. 10.9.1-10.9.2 - лицо, выдающее задание на 

производство работ, -  руководителю работ или лицу (лицам), которому (которым)  непосредственно выдается задание;

10.9.7. при проведении экскурсии на предприятии (в подразделении) - целевой инструктаж      

проводится всем участникам экскурсии должностным лицом филиала (СП, подразделения), назначенным    ответственным  за проведение экскурсии, или специалистом СОТН (Дирекции НПК и ОТ); 

10.9.8. при проведении массовых мероприятий целевой инструктаж проводится всей  группе 

участников мероприятия, собранной в одном месте,  должностным лицом филиала (СП, подразделения), назначенным ответственным  за его проведение, или специалистом СОТН (Дирекции НПК и ОТ);                                                             

     10.9.9. при выполнении работ, указанных в п.п. 10.9.5 и проводимых в электроустановках   (техническое обслуживание электроустановок,  оперативные переключения, строительные, монтажные, наладочные, ремонтные работы, испытания и измерения) – лица, указанные в п.2.7  «Межотраслевых правил по охране труда (Правил безопасности) при эксплуатации электроустановок» ПОТ Р М-016-2001;

10.9.10. при выполнении работ, указанных в п.п. 10.9.5  и проводимых  не в электроустановках 

– лица, перечисленные в соответствующих «Межотраслевых правилах по охране труда» и (или) СНиП 12-03-2001 «Безопасность труда в строительстве», часть 1 «Общие требования» по  указанным видам работ. 

10.10.  О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого делается запись в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа  указывается причина, вызвавшая его проведение.

      Проведение целевого инструктажа при производстве работ, на которые оформляются наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, дается устное или письменное распоряжение оформляется в наряде-допуске, оперативном журнале, журнале учета работ по нарядам и распоряжениям или другой документации, разрешающей производство работ. Допускается фиксировать проведение целевого инструктажа средствами звукозаписи.
10.11. Проведение целевого инструктажа при проведении экскурсии оформляется в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте (или специальном журнале регистрации инструктажей  при проведении экскурсии, массового мероприятия) с обязательной подписью инструктируемого (инструктируемых) и инструктирующего.

10.12. Проведение целевого инструктажа при проведении массовых мероприятий  заносится в журнал регистрации инструктажей на рабочем месте (или в специальный журнал регистрации инструктажей  при проведении экскурсии, массового мероприятия) одной записью о проведении инструктажа за подписями ответственного лица за проведение массового мероприятия  исполнительного аппарата, филиала, СП, подразделения  или специалиста СОТН (Дирекции НПК и ОТ) с указанием количества человек, присутствовавших на мероприятии. При целевом инструктаже в этом случае проверка знаний устным  опросом не проводится. 

10.13. Форма записи в документах может быть произвольной, но должны быть указаны должность и фамилии инструктируемого и  инструктирующего. При проведении массовых мероприятий  допускается проводить запись с указанием фамилии ответственного лица за проведение массового мероприятия,  количества человек, присутствовавших на мероприятии, и фамилии инструктирующего.   

10.14. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе не  допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.

10.15.  Первичный инструктаж по безопасности на рабочем месте, а также повторный и внеплановый инструктажи по безопасности проводит непосредственный руководитель работника (начальник, старший мастер, мастер, прораб, начальник смены, службы, отдела, сектора, бригадир и т.д.).
   Инструктаж по безопасности на рабочем месте завершается проверкой знаний устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, обязаны вновь пройти инструктаж.

10.16. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проведение инструктажей в целом по филиалу, структурному подразделению  возлагается на их       директоров, а в подразделениях  - на руководителя подразделения. 

10.17. Журналы хранятся у лиц, ответственных за проведение инструктажей, и сдаются в архив через год после их полного окончания. В архиве журналы хранятся 10 лет.

Порядок организации и проведения противопожарных инструктажей

10.18. Противопожарный инструктаж проводится по перечню вопросов, разработанному с учетом требований стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной безопасности. Перечень вопросов проведения инструктажа утверждается руководителем Общества или филиала.

10.19. При проведении противопожарного инструктажа следует учитывать специфику         деятельности Общества.

10.20. Проведение противопожарного инструктажа включает в себя ознакомление работников Общества с:

· правилами содержания территории, зданий (сооружений) и помещений, в том числе эвакуационных путей, наружного и внутреннего водопровода, систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации людей;

· требованиями пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности технологических процессов, производств и объектов;

· мероприятиями по обеспечению пожарной безопасности при эксплуатации зданий (сооружений), оборудования, производстве пожароопасных работ;

· правилами применения открытого огня и проведения огневых работ;

· обязанностями и действиями работников при пожаре, правилами вызова пожарной охраны, правилами применения средств пожаротушения и установок пожарной автоматики.

10.21. О проведении вводного инструктажа  делается запись в «Журнале учета проведе -

ния вводного инструктажа по пожарной безопасности» с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего (приложение Х).

10.22. О проведении первичного, повторного, внепланового, целевого противопожарного 

инструктажей делается запись в «Журнале учета проведения инструктажей по пожарной безопасности» (приложение Х)  с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

             Допускается оформлять проведение первичного, повторного, внепланового, целевого противопожарного инструктажей в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте» вместе с инструктажами по охране труда (приложение П к настоящему Порядку).

10.23. Вводный противопожарный инструктаж проводится с указанными в пункте 10.1  

настоящего Порядка категориями работников. Вводный противопожарный инструктаж в подразделениях Общества проводится руководителем подразделения или лицом, ответственным за пожарную безопасность, назначенным приказом (распоряжением) руководителя Общества, филиала, СП. 

                Ответственным за ведение и сохранность «Журнала учета вводного инструктажа по пожарной безопасности» является руководитель подразделения или лицо, ответственное за пожарную безопасность, назначенное приказом (распоряжением) руководителя Общества, филиала, СП. 

10.24. Вводный противопожарный инструктаж заканчивается опросом  по действиям при            

возникновении пожара и проверкой знаний имеющихся в подразделении средств пожаротушения и систем противопожарной защиты.

10.25. Проведение первичного противопожарного инструктажа с указанными в пункте 10

категориями работников осуществляется непосредственным руководителем (начальником, мастером, механиком, прорабом, заведующим и т.д.) или лицом, ответственным за    пожарную безопасность, назначенным приказом (распоряжением) руководителя Общества (филиала, СП).

10.26. Первичный противопожарный инструктаж проводится по перечню вопросов, разрабо-

танному с учетом требований стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной безопасности. Перечень вопросов проведения инструктажа утверждается руководителем филиала или СП. 

10.27. Первичный противопожарный инструктаж проводится  с каждым работником 

индивидуально, с практическим показом и отработкой умений пользоваться первичными средствами      пожаротушения, действий при возникновении пожара, правил эвакуации, помощи пострадавшим. Первичный противопожарный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места.

10.28. Все работники подразделений, имеющих пожароопасное производство, а также        

работающие в зданиях (сооружениях) с массовым пребыванием людей (свыше 50 человек), должны на периодически проводимых занятиях по эвакуации практически показать умение действовать при пожаре, использовать первичные средства пожаротушения.

10.29. Повторный противопожарный инструктаж проводится со всеми работниками, за 

исключением лиц, указанных в п.10.6.2 Порядка, независимо от квалификации, образования,    стажа, характера выполняемой работы, с периодичностью не реже одного раза в полугодие.

10.30. Повторный противопожарный инструктаж проводится индивидуально или с группой 

работников, обслуживающих однотипное оборудование в пределах общего рабочего места по программе первичного противопожарного инструктажа на рабочем месте.

10.31. В ходе повторного противопожарного инструктажа проверяются знания стандартов, 

правил, норм и инструкций по пожарной безопасности, умение пользоваться первичными средствами пожаротушения, знание путей эвакуации, систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации людей.

10.32. Внеплановый противопожарный инструктаж проводится работником,

 ответственным за обеспечение пожарной безопасности в подразделении, или непосредственно руководителем работ (мастером, инженером), имеющим необходимую подготовку, индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание внепланового противопожарного инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

10.33. Целевой противопожарный инструктаж проводится:

· при выполнении разовых работ, связанных с повышенной пожарной опасностью (сварочные и другие огневые работы);

· при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;

· при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, при производстве огневых работ во взрывоопасных производствах;

· при проведении экскурсий в организации (см. п. 10.11 настоящего Порядка);

· при организации массовых мероприятий с обучающимися (см. п. 10.12 настоящего Порядка);

· при подготовке в организации мероприятий с массовым пребыванием людей (заседания коллегии, собрания, конференции, совещания и т.п.), с числом участников более 50 человек (см.      п. 10.12  настоящего Порядка);

10.34. Целевой противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за      

обеспечение пожарной безопасности в организации, или непосредственно руководителем работ (мастером, инженером) с занесением в  «Журнал регистрации инструктажей по пожарной безопасности» и в  случаях, установленных правилами пожарной безопасности, - в наряд-допуск на выполнение работ.

10.35. Целевой противопожарный инструктаж по пожарной безопасности завершается      

проверкой приобретенных работником знаний и навыков пользоваться первичными средствами пожаротушения, действий при возникновении пожара, знаний правил эвакуации, помощи пострадавшим, лицом, проводившим инструктаж.

10.36. Журналы хранятся у лиц, ответственных за проведение инструктажей, и сдаются в архив через год после их полного окончания. В архиве журналы хранятся 10 лет.

ОПРОСЫ ПЕРСОНАЛА С ПРИМЕНЕНИЕМ КАРТОЧЕК ОПРОСА

10.37. В целях систематического контроля и анализа знаний  работниками правил и норм 
охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, правил дорожного движения, в филиалах и подразделениях ежемесячно проводится опрос персонала по специально разработанным карточкам опроса. 

      Дирекция надежности, промышленного контроля и охраны труда, а также  СОТН филиалов организуют периодический обмен  карточками опроса между  филиалами и подразделениями.
10.38. Опросные листы предназначены для выявления недостатков в области охраны труда,  

промышленной и пожарной безопасности  и должны разрабатываться производственными службами и отделами филиалов и СП, под методическим руководством СОТН. Опросные листы, как правило, должны применяться для опроса персонала в единые Дни охраны труда. Анализ результатов  проводится руководителями подразделений с принятием при необходимости  дополнительных мер по выявленным недостаткам. 

10.39.  Информация по результатам опросов направляется в СОТН СП и филиалов. 

Результаты проверки опросных листов отражаются в приказах по результатам  прошедшего Дня охраны труда. 

11.  КОНТРОЛЬНЫЕ ПРОТИВОАВАРИЙНЫЕ И ПРОТИВОПОЖАРНЫЕ  ТРЕНИРОВКИ

11.1. Противоаварийные тренировки проводятся с целью повышения уровня знаний, способности персонала самостоятельно, быстро и технически грамотно ориентироваться в случае возникновения аварийных режимов на оборудовании, четко применять указания эксплуатационных инструкций, инструкций по охране труда, правил технической эксплуатации и безопасности труда.

11.2. Проведение тренировок направлено на решение следующих задач:

· проверка способности персонала самостоятельно и на основе коллективных действий персонала смены предупреждать развитие аварий, наилучшим способом обеспечивать их ликвидацию; 

· обеспечение формирования или восстановления навыков принятия оперативных решений и деятельности в сложной режимной обстановке в условиях ограниченного времени на решение задач управления (обучение);

· выявление необходимых организационных и технических мероприятий, направленных на     совершенствование работы персонала и повышение надежности оборудования (рекомендации);

· проверка способности в оказании доврачебной помощи и освобождение пострадавшего от действия электрического тока (контроль квалификации).

11.3. Противоаварийные тренировки проводятся в соответствии с «Правилами проведения противоаварийных тренировок персонала электрических станций и сетей Минэнерго СССР»
(СО 153-34.12.201). 
11.4. По характеру взаимосвязи с противопожарными тренировками противоаварийные тренировки разделяются на совмещенные и раздельные.

11.5. Противоаварийные тренировки рекомендуется совмещать с противопожарными. Организация совмещенных противоаварийных и противопожарных тренировок, а также противопожарных тренировок, которые проводятся раздельно, должны соответствовать требованиям «Инструкции по организации противопожарных тренировок на энергетических предприятиях и в организациях Минэнерго СССР» СО 153-34.12.202 (И34-00-012-84). В противоаварийной тренировке, совмещенной с противопожарной, наряду с руководителем тренировки, участниками тренировки и посредниками принимает участие руководитель тушения пожара.

11.6. Противопожарные тренировки проводятся в целях систематической проверки способности персонала самостоятельно, быстро и правильно ориентироваться и действовать при возникновении пожара на объекте; выработки четких приемов ликвидации пожарных ситуаций на объекте в соответствии с #M12293 0 9012376 584910322 3403696781 1061002212 4294967262 2851215321 2005302996 4292890151 23941правилами пожарной безопасности#S; проверки взаимодействия персонала и его умения координировать свои действия; обучения персонала способам и приемам предупреждения пожаров
11.7. Периодичность проведения групповых плановых противоаварийных тренировок, виды противоаварийных тренировок и условия их проведения приведены в таблицах 1,2 «Правил проведения противоаварийных тренировок персонала электрических станций и сетей Минэнерго СССР» (РД 34.12.201).
11.8. ЦУС, ЦДИАС, ОДИС  Общества, филиалов и СП  должны  организовывать и проводить  общесистемные (ОАО «ДРСК») и диспетчерские тренировки.
            Общесистемной считается тренировка, в которой аварийная ситуация охватывает оборудование определенного участка Общества с расположенными в нем электростанциями, сетевыми предприятиями (районами), подстанциями и другими объектами и в которой вместе с диспетчером Общества участвует непосредственно подчиненный ему персонал не менее четырех районов.

        Диспетчерской считается тренировка, которая предусматривает участие в ликвидации аварийной ситуации только диспетчеров Общества.

11.9. В филиалах и СП должны  проводиться общесетевые, диспетчерские, районные, 

участковые, подстанционные тренировки.

        Общесетевой считается тренировка, в которой аварийная ситуация охватывает оборудование определенного участка сети с расположенными в нем районами (или их частью), подстанциями и другими объектами и в которой вместе с диспетчером сети участвует оперативный    персонал не менее четырех объектов или участков.

        Диспетчерской в сетях считается тренировка, которая предусматривает участие в ликвидации аварийной ситуация смены диспетчеров электрических сетей (района), ОДИС, ОДС.

        Районной считается тренировка, в которой аварийная ситуация охватывает оборудование одного района и в которой участвует оперативный персонал сетевого района.

        Участковой считается тренировка, в которой аварийная ситуация охватывает оборудование участка и в которой участвует оперативный персонал, обслуживающий данный участок сети.

        Подстанционные тренировки проводятся на подстанциях с постоянным дежурством оперативного персонала.

11.10. Рассмотренные виды противоаварийных тренировок разделяются на плановые и    внеочередные. 

11.11. Плановой считается тренировка, которая проводится в соответствии с годовым       планом работы с персоналом, утвержденным, руководством Общества (филиала, СП).

11.12.  Внеочередной считается тренировка, которая проводится сверх плана по специальному распоряжению руководства Общества, филиала (СП) в следующих случаях:

· если произошла авария или отказ в работе по вине персонала;

· при получении неудовлетворительных оценок по итогам плановой тренировки;

· при разборе отдельных аварий по рекомендациям противоаварийных циркуляров;

· после отпуска или длительной болезни оперативных работников.

11.13. В зависимости от количества участников тренировки делятся на групповые и индивидуальные.

        Групповой считается противоаварийная тренировка, проводимая с несколькими участниками. Индивидуальной считается тренировка, которая, проводится с отдельным оперативным работником.

        Индивидуальные тренировки проводятся в следующих случаях:

· с персоналом, впервые допускаемым к самостоятельной оперативной работе после прохождения дублирования на рабочем месте;

· при ошибках, допущенных оперативным персоналом в ходе производства работ, связанных с отключением и включением агрегатов, механизмов, коммутационной аппаратуры, при взаимодействии с подсистемами АСУ ТП и т.п.;

· после аварий, происшедших в процессе пуска, останова или при отказах работы оборудования в нормальных режимах;

· при неудовлетворительных оценках, полученных в результате индивидуального контроля и в групповых тренировках, после отпуска, болезни в т.п.

11.14. Каждый работник из числа оперативного и оперативно-ремонтного персонала (и лицо, имеющее оперативные права) должен быть проверен в контрольной противоаварийной тренировке один раз в три месяца.

11.15. Каждый работник из числа оперативного, оперативно-ремонтного и ремонтного персонала электрических сетей должен быть проверен один раз в полугодие в одной контрольной противопожарной тренировке, в том числе и на тренажерах для психологической подготовки персонала по тушению пожаров электроустановок до 0,4 кВ.

11.16. Время, затраченное на проведение противоаварийных и противопожарных тренировок, включается в рабочее время тренирующихся. Рекомендуется совмещение противоаварийных тренировок с противопожарными.

11.17. Дежурные диспетчеры, а также работники ОДИС филиалов  в течение года принимают участие в подготовке и проведении  не менее одной противоаварийной тренировки в подразделениях с выездом на место тренировки; диспетчеры  центральной диспетчерско-аналитической службы (ЦДИАС) исполнительного аппарата  - в  филиалах  с выездом на место тренировки.

11.18. Для одиночных дежурных и лиц, которые по какой-либо причине не участвовали в плановой тренировке (отпуск, болезнь и т.п.), разрешается проводить индивидуальные тренировки.

11.19.  График противоаварийных и противопожарных тренировок составляется ежегодно руководителями ОДИС филиалов и ЦДИАС исполнительного аппарата; графики утверждаются  соответствующими руководителями ЦУС исполнительного аппарата  и филиалов.

11.20. Темы противоаварийных тренировок персоналу, участвующему в них, заранее не сообщаются.

11.21. Руководитель тренировки должен разработать программу проведения тренировки.

11.22. В программе должны быть предусмотрены: предшествующий режим работы оборудования, варианты решения тренировочной задачи, расстановка контролирующих лиц, условные сигналы, обозначения (бирки, плакаты) и порядок связи. По каждой теме для контролируемых лиц должна быть разработана и утверждена главным инженером предприятия технологическая карта последовательности выполнении работ.

11.23. Противоаварийные тренировки проводятся на рабочих местах или на тренажерах. 

Допускается использование других технических средств.

11.24. Лица, участвующие в тренировках, обязаны соблюдать правила техники безопасности. Им запрещается проводить какие-либо операции на действующем оборудовании, прикасаться к механизмам и аппаратуре управления (ключам, рубильникам, приводам задвижек, вентилей и т.п.).

11.25. Плакаты и бирки, применяемые при тренировках, должны соответствовать требованиям ГОСТ Р 12.4.026-2001 и отличаться по форме и цвету от соответствующих плакатов, применяемых в эксплуатации. Материал, из которого следует делать плакаты и бирки, должен соответствовать требованиям правил техники безопасности

11.26. Тренировочные плакаты с наименованием операции могут по ходу тренировки навешиваться на механизмы и аппаратуру управления оборудованием; после тренировки все тренировочные плакаты должны быть сняты и убраны.

11.27. По окончании тренировки ее руководителем должен быть проведен разбор действий с оценкой общих результатов тренировки и индивидуальных действий ее участников, результаты отражаются в  журнале по учету противоаварийных тренировок (приложение У) и противопожарных тренировок (приложение Ф),  с общей оценкой тренировки, замечаниями по действиям ее участников.

11.28. Лица, допустившие ошибки во время проведения тренировки, по заключению ее руководителя обязаны пройти внеплановый инструктаж или внеплановую индивидуальную тренировку. Если действия большинства участников тренировки получили неудовлетворительную оценку, то тренировка по этой же теме проводится вторично в течение следующих 10 дней, при этом повторная тренировка как плановая не учитывается.

11.29. Работник, получивший неудовлетворительную оценку действий при проведении тренировки, должен пройти повторную тренировку в сроки, определяемые руководителем филиала или структурного подразделения.

11.30. При повторной неудовлетворительной оценке работник не допускается к самостоятельной работе. Он должен пройти обучение и проверку знаний, объем и сроки которых определяет руководитель филиала или структурного подразделения.

11.31. Работнику, не допущенному к самостоятельной работе из-за  неудовлетворительной оценки, полученной время проведения повторной тренировки, на весь период времени до прохождения обучения и проверки знаний и получения удовлетворительной оценки премия не начисляется.

12. СПЕЦИАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА

12.1. Требование специальной подготовки распространяется на оперативных руководителей,  
оперативный и оперативно-ремонтный персонал, а также водителей автотранспорта, машинистов тракторов, СКБМ, ГПМ, спецмашин. Порядок и периодичность организации специальной подготовки административно – технического персонала, непосредственно организующего работы в электроустановках и/или имеющего право ведения оперативных переговоров, персонала, имеющего право вести переключения в электроустановках, устанавливаются приказом (указанием, распоряжением) по филиалу, СП.

12.2. Выполнение ежемесячных учебных противоаварийных и противопожарных тренировок <1> работников из числа оперативного и оперативно-ремонтного персонала не отменяет проведение контрольных тренировок в соответствии с разделом 11. 

--------------------------------------------------------------------------------------

<1>  Учебная тренировка - составная часть специальной подготовки оперативных руководителей, оперативного и оперативно-ремонтного персонала, проводится руководителями (или их заместителями) этой категории работников по заранее разработанной тематике (но без разработки программы тренировки) путем собеседования, с использованием при необходимости схем, тренажеров и т.п.


     12.3. Специальная подготовка работников из числа оперативного и оперативно-ремонтного персонала должна проводиться с отрывом от выполнения основных функций не реже одного раза в месяц и составлять от 5% до 20% его рабочего времени. Специальная подготовка работников засчитывается в общее время работы.

    12.4. В объем специальной подготовки работников из числа оперативного и оперативно-ремонтного персонала должно входить:

· выполнение учебных противоаварийных и противопожарных тренировок, имитационных       упражнений и других операций, приближенных к производственным условиям, в том числе и на тренажерах для психологической подготовки персонала по тушению пожаров электроустановок до 0,4 кВ.

· изучение изменений, внесенных в обслуживаемые схемы и оборудование;

· ознакомление с текущими распорядительными документами по вопросам аварийности и  травматизма;

· проработка обзоров несчастных случаев и технологических нарушений, происшедших на энергетических объектах;

· проведение инструктажей по вопросам соблюдения правил технической эксплуатации,        производственных и должностных инструкций;

· разбор отклонений технологических процессов, пусков и остановок оборудования.

12.5. Специальная  подготовка персонала проводится руководителями  подразделений, 

в которых работает персонал, указанный в п.12.1, и  оперативными руководителями  с  привлечением  при необходимости других специалистов  Общества, филиала, СП и учебно-производственных (курсовых) организаций, школ.

12.6. Часть времени,  отведенного на специальную подготовку,  может  быть  использована для 

инструктажей по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, кроме целевых (текущих).

12.7. Специальная подготовка водителей автотранспорта, машинистов тракторов, СКБМ, ГПМ, 
спецмашин и другой техники проводится 1 раз в квартал продолжительностью в 8 часов. Программу специальной подготовки водителей (машинистов) см. приложение Т.

12.8. Тематика специальной подготовки в зависимости от местных условий может быть дополнена  руководителем  филиала или структурного подразделения.

13 Пожарно-технический минимум (ПТМ)

13.1. Руководители, специалисты и работники Общества (исполнительного аппарата, 

филиалов, СП, других подразделений, служб, отделов и т.д.) проходят обучение и проверку знаний по пожарной безопасности в порядке, установленном в ОАО «ДРСК»  на основании «Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации»,  «Правил пожарной безопасности для энергетических предприятий»  РД-153-34.0-03.301-00 и распорядительных документов ОАО «ДРСК» по вопросам пожарной безопасности.  

  Работники Общества, не проходящие проверку знаний по пожарной безопасности в порядке, указанном в п.13.1, проходят обучение пожарно-техническому минимуму в соответствии с приказом МЧС РФ от 12.12.2007г. № 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» в объеме знаний требований нормативных правовых актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части противопожарного режима, пожарной опасности технологического процесса, а также приемов и действий при возникновении пожара, установленных должностной (производственной) инструкцией работника.

13.2. Поскольку в ОАО «ДРСК» отсутствует взрывопожароопасное производство, обучение и проверку знаний по пожарной безопасности и обучение пожарно-техническому минимуму руководителей, специалистов и работников Общества (исполнительного аппарата, филиалов, СП, других подразделений, служб, отделов) проводится в течение месяца после приема на работу в установленном в ОАО «ДРСК»  порядке и с последующей периодичностью не реже одного раза в три года после последнего обучения.

13.3. Обязанности по организации обучения пожарно-техническому минимуму в подразделениях Общества возлагаются на их руководителей.

13.4. Обучение пожарно-техническому минимуму организуется как с отрывом, так и без        отрыва от производства.

13.5. Обучение пожарно-техническому минимуму с отрывом от производства проходят:

·  руководители ОАО «ДРСК», руководители дирекций, служб, отделов исполнительного аппарата ОАО «ДРСК» по утвержденному приказом ОАО «ДРСК» списку;

·  директора (их заместители) филиалов, директора (их заместители) СП, руководители (их заместители, главные инженеры, старшие мастера) РЭС по утвержденному приказом по филиалу списку;

·  члены экзаменационных комиссий (не менее 3 человек из комиссии) исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», филиалов, СП, РЭС, других подразделений по утвержденному приказом ОАО «ДРСК»  списку;  
·  руководители первичных организаций добровольной пожарной охраны (формирований);

·  работники, ответственные за проведение противопожарного инструктажа и проведение пожарно-технического минимума в подразделениях по утвержденному приказом списку;

·  работники, выполняющие газоэлектросварочные и другие огневые работы по утвержденному приказом списку; 

·  руководители загородных оздоровительных учреждений для детей и подростков; 

· водители пожарных автомобилей и мотористы мотопомп детских оздоровительных учреждений;

·  иные категории работников по утвержденному приказом Общества или филиала списку.

13.6. Обучение с отрывом от производства проводится в образовательных учреждениях пожарно-технического профиля,   территориальных подразделениях Государственной противопожарной службы МЧС России и в организациях, оказывающих в установленном порядке услуги по обучению населения мерам пожарной безопасности.

13.7. По разработанным и утвержденным в установленном порядке специальным программам пожарно-технического минимума непосредственно в Обществе  обучаются ниже перечисленные работники:

· руководители подразделений, руководители и главные специалисты  подразделений;

· работники, ответственные за обеспечение пожарной безопасности в подразделениях;

· работники, осуществляющие круглосуточную охрану подразделений Общества и состоящие в штате подразделений Общества.
       13.8. Обучение пожарно-техническому минимуму по специальным программам <1>  пожарно-технического минимума согласно тематике, приведенной в таблице 3 данного раздела,  непосредственно в подразделениях Общества проводится лицом (лицами), назначенным (-ми) приказом (указанием, распоряжением) Общества  (филиала) и прошедшим (-ми)  обучение пожарно-техническому минимуму с отрывом от производства. 

---------------------------------------------------------------------------------

<1>  Извлечение из приказа МЧС РФ от 12.12.2007г. № 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрировано в Минюсте РФ 21.01.2008г. N 10938) в ред. приказа МЧС РФ от 27.01.2009г. № 35:

· Специальные программы разрабатываются и утверждаются администрациями

       (собственниками) организаций.

· Согласование специальных программ организаций осуществляется территориальными органами государственного пожарного надзора. 

· Специальные программы составляются для каждой категории обучаемых с учетом специфики      профессиональной деятельности, особенностей исполнения обязанностей по должности и 

        положений отраслевых документов.

· При подготовке специальных программ особое внимание уделяется практической составляющей обучения: умению пользоваться первичными средствами пожаротушения, действиям при возникновении пожара, правилам эвакуации, помощи пострадавшим.

----------------------------------------------------------------------------

       13.9. Проверка знаний требований пожарной безопасности руководителей, специалистов и работников Общества, филиала, СП и других подразделений, обучающихся с отрывом от производства в обучающей  организации, осуществляется по окончании обучения пожарно-техническому минимуму и проводится квалификационной комиссией обучающей  организации.

       13.10. Проверка знаний требований пожарной безопасности работников, прошедших обучение пожарно-техническому минимуму в Обществе (филиале, СП, подразделении) без отрыва от производства, проводится в экзаменационных комиссиях подразделений Общества, с оформлением протокола (приложение Щ).

      13.11. Работники, проходящие проверку знаний, должны быть заранее ознакомлены с    программой и графиком проверки знаний.

       13.12. Внеочередная проверка знаний требований пожарной безопасности работников   подразделения независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

· при утверждении новых или внесении изменений в нормативные правовые акты, содержащие требования пожарной безопасности (при этом осуществляется проверка знаний только этих нормативных правовых актов);

· при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по правилам пожарной безопасности работников (в этом случае осуществляется проверка знаний требований пожарной безопасности, связанных с соответствующими изменениями);

· при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по пожарной безопасности (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

· по требованию должностных лиц органа государственного пожарного надзора, других органов ведомственного контроля, а также руководителя Общества, филиала, СП при установлении нарушений требований пожарной безопасности и недостаточных знаний требований пожарной безопасности в порядке, установленном в п. 13.13;

· после происшедших пожаров, вследствие нарушений работниками Общества требований нормативных правовых актов по пожарной безопасности;

· при перерыве в работе в данной должности более одного года.

13.13. Необходимость проведения внеочередной проверки знаний, обоснованность ее 

проведения, порядок, объем знаний, место и дату ее проведения определяют:  

· генеральный директор ОАО «ДРСК»; 
· директора филиалов, СП;  
· руководители   исполнительного аппарата Общества, филиалов, указанные в п.п. 16 -18 раздела 1 настоящего Порядка; 

· председатели соответствующих экзаменационных комиссий подразделений Общества.  

          Распоряжение о внеочередной проверке знаний оформляется приказом (указанием, распоряжением) по Обществу и/или филиалу, СП.

13.14. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний работников по пожарной 

безопасности разрабатывается руководителями  подразделений и утверждается  руководителями   исполнительного аппарата Общества, филиалов, СП по подчиненности. 

13.15. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований пожарной 

безопасности работников осуществляется руководителем соответствующего подразделения.

13.16. В тематику любых форм обучения или повышения квалификации работников Общест -

ва, а также  предэкзаменационной подготовки перед очередной проверкой знаний,  должны обязательно включаться вопросы пожарной безопасности, рекомендуемые темы и объем которых приведены в таблице 4 настоящего раздела.

13.17. Все работники подразделений Общества независимо от  прохождения пожарно-

технического минимума в порядке, установленном настоящим Порядком и приказом МЧС РФ от 12.12.2007г. № 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций», проходят проверку знаний в соответствующих экзаменационных комиссиях филиалов, структурных подразделениях филиалов в порядке и сроки, установленные разделом 7 настоящего Порядка.

Таблица 3

 Тематический план и типовая учебная программа

для руководителей, лиц, ответственных за пожарную

безопасность предприятий

	N   
темы
	Наименования тем
	Часы

	1   
	Введение. Законодательная база в области пожарной   безопасности. 

Основные положения                               
	1

	Продолжение таблицы 3

	2   
	Общие понятия о горении и пожаровзрывоопасных свойствах веществ и материалов, пожарной опасности зданий                
	2

	3   
	Пожарная опасность на предприятиях
	1

	4   
	Меры пожарной безопасности при проведении пожароопасных работ и при хранении веществ и материалов. Основная нормативная  документация                                                   
	2

	5   
	Требования пожарной безопасности к путям эвакуации             
	1

	6   
	Общие сведения о системах противопожарной защиты в подразделении 
	1

	7   
	Организационные основы обеспечения пожарной безопасности в  

подразделении                                                    
	2

	8   
	Действия ИТР, рабочих и служащих при пожарах                   
	1

	9   
	Практическое занятие                                           
	2

	
	Зачет                                                          
	1

	
	ВСЕГО
	14 


Таблица 4

	№

пп
	Тема учебной дисциплины для руководителей и специалистов
	Всего

часов

	1
	Основные законодательные и нормативные документы по пожарной безопасности, в том числе НТД действующие в электроэнергетике
	2

	2
	Противопожарный режим на объектах
	1

	3
	Проведение пожарно-профилактической работы на энергопредприятиях
	1 – 2

	4
	Организация и задачи пожарно-технических комиссий на предприятиях, а также 

пожарно-технического совета ОАО «ДРСК» 
	1

	5
	Классификация помещений по взрывопожарной опасности.

Огнестойкость зданий и сооружений
	1 – 2

	6
	Основные средства противопожарной защиты и системы автоматического 

обнаружения и тушения пожара на энергопредприятиях.

Требования по эксплуатации установок пожарной сигнализации и пожаротушения.
	4 – 6

	7
	Оснащение энергопредприятий первичными средствами пожаротушения и их 

применение при возникновении пожара
	1 – 2

	8
	Порядок проведения огнеопасных работ на энергопредприятиях
	1 – 2

	9
	Основные требования обучения персонала по пожарной безопасности
	1 – 2

	10
	Оперативные планы и карточки пожаротушения на энергопредприятиях и действия персонала при возникновении пожара
	1 – 2

	11
	Порядок расследования пожаров и определения ущерба. Внутрифирменный учет и отчетность, а также государственная отчетность о происшедших пожарах. 

Взыскание материального ущерба
	2

	12
	Страхование от пожаров и выполнение противопожарных мероприятий за счет страховых средств. 
	1 – 2

	         ВСЕГО
	17 - 26


           Количество тематических часов может корректироваться руководителем подготовки (увеличиваться или уменьшаться), исходя из конкретных условий проведения занятий и контингента слушателей, но без исключения предусмотренных тем. Например, если состав группы подобран из специалистов подразделений, на которых отсутствуют автоматические установки пожаротушения, то в этом случае тематика должна предусматривать только основные принципы их устройств и соответственно должен быть откорректирован объем часов занятий. 

          Занятия рекомендуется сопровождать применением специальных учебных фильмов и     других наглядных форм обучения. 

14. ПОРЯДОК ДОВЕДЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ И ВНОВЬ ВЫШЕДШИХ ПРАВИЛАХ, НОРМАХ, ИНСТРУКЦИЯХ

14.14. При выходе новых правил, норм, инструкций и положений по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, эксплуатации они доводятся до сведения персонала  приказом по ОАО «ДРСК» и филиалу. 

14.15.  Ответственность за подготовку проекта приказа возлагается:

· о реализации вновь введенных правил, норм, технических регламентов, международных и  
национальных стандартов, сводов правил, локальных нормативных актов Общества, правил и инструкций по охране труда, промышленной и пожарной безопасности  - на  ДНПКиОТ ОАО «ДРСК», СОТН филиала;

· о реализации вновь введенных правил, норм, технических регламентов, международных и   

национальных стандартов, сводов правил, локальных нормативных актов Общества,  инструкций и положений по вопросам  эксплуатации, техническому обслуживанию, ремонтам  энергоустановок, зданий, сооружений и других объектов – на службу технической политики исполнительного аппарата ОАО «ДРСК (производственно-технический отдел, службу филиала, СП).

14.16. По вновь вышедшим  нормативным документам, указанным в п. 14.15, внеочередная проверка знаний проводится в соответствии с требованиями п.п. 7.21-7.22 настоящего Порядка, ответственность за подготовку проекта приказа по ее проведению возлагается на руководителей и специалистов филиалов, указанных в п. 14.15.  

14.17. При внесении изменений и дополнений в правила, нормы, инструкции руководитель  соответствующего подразделения проводит:

· внеочередной инструктаж рабочих -  с оформлением в журнале инструктажа на рабочем месте; 

· проработку изменений и дополнений с руководителями, специалистами и другими работниками - с оформлением в   «Журнале проработки директивных материалов» (приложение Н).

14.18.   Вновь выходящие инструкции, письма, сообщения, обзоры травматизма и аварийности,  распорядительные и иные документы Общества, филиала, СП должны быть проработаны в объеме, указанном  в распоряжении (приказе, указании, распоряжении, письме) соответствующих руководителей Общества, филиала (СП), с рабочими - с оформлением в  журнале инструктажа на рабочем месте; с руководителями, специалистами и другими работниками - в   «Журнале проработки директивных материалов» (приложение Н).

14.19.  Обеспечение филиалов необходимым количеством нормативно-технических документов, указанных в п. 14.15 Порядка, по заявкам соответствующих подразделений возлагается на службу технической политики (производственно-технический отдел, службу) филиала, СП и исполнительного аппарата ОАО «ДРСК».

15. Профессиональное обучение.  Профессиональная переподготовка. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
15.1. Повышение квалификации работников в соответствии со  «Стандартом организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации персонала» СО-ЕЭС-ПП-1-2005, утвержденным  протоколом заседания Правления ОАО РАО «ЕЭС России» от 08.11.2005г.    № 1340пр/2,   носит непрерывный характер и складывается из различных форм профессионального образования. 

       Профессиональная подготовка (обучение <1>) - процесс ускоренного формирования навыков, необходимых для выполнения определенных видов работ (до 72 часов).

------------------------------------------------------------

<1> Профессиональная подготовка (обучение) проводится непосредственно на рабочем месте и не связана с изменением образовательного уровня, получением новой или повышением уровня квалификации.
Профессиональная подготовка не сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося и не предполагает присвоение новой квалификации  <2> (за исключением подготовки по новой должности (профессии), продолжительность которой устанавливается руководителем).

----------------------------------------------------

<2> Закон Российской Федерации "Об образовании от 10.07.1992г. № 3266-1, ст. 21   

К профессиональному обучению относятся следующие формы работы с персоналом:

· подготовка по новой должности (профессии),

· стажировка,

· дублирование,

· проверка знаний,

· контрольные тренировки,

· инструктажи,

· специальная подготовка (спецподготовка),

· занятия по пожарно-техническому минимуму,

· обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим,

· краткосрочное профессиональное обучение <3>.
----------------------------------------------------------------------

<3> Краткосрочное профессиональное обучение – обучение не менее 72 часов, проводящееся на рабочем месте или в других организациях.

15.2. Профессиональная переподготовка.

         Профессиональная переподготовка специалистов и руководителей (не менее 500 часов аудиторных занятий <4>) является самостоятельным видом дополнительного  профессионального образования, проводится с учетом профиля полученного образования специалистов и руководителей - осуществляется образовательными учреждениями повышения квалификации и подразделениями образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования по дополнительным профессиональным образовательным программам двух типов, один из которых обеспечивает совершенствование знаний специалистов и руководителей для выполнения нового вида профессиональной деятельности, другой - для получения дополнительной квалификации.

-------------------------------------------------------------------

<4> Постановление Правительства РФ от 26 июня 1995 г. № 610 (с изменениями от 10 марта 2000 г., 23 декабря 2002., 31 марта 2003 г.)

   Профессиональная переподготовка для выполнения нового вида профессиональной деятельности осуществляется на основании установленных квалификационных требований к конкретным профессиям или должностям <5>;

-------------------------------------------------------------------

 <5> Закон РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 "Об образовании" ст. 26.
         Дополнительное (к высшему) профессиональное образование (не менее 1000 часов аудиторных занятий <6>) – обучение по программам дополнительного профессионального образования. Профессиональная переподготовка для получения дополнительной квалификации, проводится по дополнительным профессиональным образовательным программам, формируемым в соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню требований к специалистам для присвоения дополнительной квалификации, установленными федеральными органами исполнительной власти в пределах их компетенции и реализуется для специалистов, освоивших одну из основных образовательных программ высшего или среднего профессионального образования, для которых предназначена данная дополнительная квалификация <7>.
-------------------------------------------------------------------

<6>  Постановление Правительства РФ от 26 июня 1995 г. № 610 (с изменениями от 10 марта 2000 г., 23 декабря 2002., 31 марта 2003 г.)

  <7> Закон РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 "Об образовании" ст. 26.

   Дополнительные профессиональные образовательные программы для получения дополнительной квалификации могут осваиваться параллельно с освоением основных образовательных программ по направлениям или специальностям высшего или среднего профессионального образования для руководителей и специалистов с целью получения ими новой специальности и квалификации.

        Профессиональное обучение рабочих, не имеющих соответствующего профессионального образования или опыта работы переводимых на новую должность с целью получения ими новой профессии, осуществляется в учебных заведениях, имеющих соответствующую лицензию в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов начального профессионального образования <8>.
-------------------------------------------------------------------

 <8>  Государственное профессиональное образование. Официальное издание. М. 2001.

15.3.   Повышение квалификации - обучение с целью обновления теоретических и практических знаний специалистов и руководителей в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности работников. Периодичность прохождения специалистами и руководителями повышения квалификации устанавливается работодателем <9>.
-------------------------------------------------------------------

 <9> Постановление Правительства РФ от 26 июня 1995 г. № 610 (с изменениями от 10.03. 2000г.,         23 .12. 2002г., 31.03. 2003г.)

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

· краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое проводится по месту основной работы специалистов и руководителей (или в образовательных организациях, имеющих лицензию) и  заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата;

· тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения,  в образовательных  организациях, имеющих лицензию;

· длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов и руководителей в образовательном учреждении повышения квалификации для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности.

16. Коллективные формы работы с персоналом
16.1.  В филиалах должны проводиться различные коллективные формы работы с персоналом. 

В их число входят:

· ежемесячные производственные совещания;

· проведение заседаний комиссий по регулированию вопросов эксплуатации и производственной деятельности (КРВЭ и ПД);

· проведение заседаний научно-технических советов (НТС);

· проведение Дней охраны труда <1>;

· проведение «Месячника безопасности по подготовке персонала к ремонтной компании»;

· проведение «Месячника безопасности по подготовке персонала к ОЗП»;

· проведение «Декадника (Месячника) по безопасности дорожного движения»;

· проведение  Дней мастера (механика, ИТР, молодого рабочего, молодого специалиста и т.д.), проводимых не реже 1 раз в 3 месяца на уровне филиалов и/или СП;

· проведение показательных допусков;

· организация соревнований по профессиональному мастерству;

· организация   наглядной  агитации,  в том числе оформление стендов по охране труда,  промышленной и пожарной безопасности, технической эксплуатации;

· организация работы с нормативными документами и  учебно-технической литературой;

· организация смотров по охране труда, промышленной и пожарной безопасности;

· административный и общественный контроль за охраной труда (проведение заседанийhttp://www.drsk.ru/doc/sostavkom/kom21.doc комиссий по кадровой и социальной политике, заседания совместных комитетов по охране труда и  др.);

· организация  экскурсий  на  родственные и другие предприятия;

· организация  просмотров  видеофильмов  и компьютерных программ.

-------------------------------------------------------------------

<1> Дни охраны труда проводятся в соответствии со Стандартом организации 

 «Положение о проведении Дней охраны труда» СО  78900638 –34.03-002-2008. 

16.2.  Все коллективные формы должны включаться в годовые планы по работе с персоналом.

           16.3. Директора филиалов, заместители директоров филиалов, заместители директоров – главные инженеры филиалов и их заместители, директора структурных  подразделений и их заместители, руководители  структурных подразделений и их заместители, начальники районов, участков, служб, отделов и их заместители и т.д. должны ежемесячно   проводить  совещания с руководителями и специалистами своих подразделений, а  в необходимых случаях и  с рабочими  подразделений.

 Для  повышения   эффективности  производственных совещаний в филиалах и структурных подразделениях  должны  принимать участие руководители филиалов и исполнительного аппарата ОАО «ДРСК».

16.4.  Общественный  контроль за охраной труда осуществляется  трудовым  коллективом,  действующим  в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.

17.  ПРОВЕРКИ РАБОЧИХ МЕСТ  ПЕРСОНАЛА. УЧЕТ НАРУШЕНИЙ ПРАВИЛ И НОРМ.

17.1. Руководители исполнительного аппарата, филиалов и их структурных  

подразделений  должны  проводить  систематические,   в  том  числе внезапные,  в ночные  часы, праздничные и выходные дни, проверки рабочих мест.  

       В случае отсутствия руководителей (отпуск, командировка, болезнь и т.д.) проверки рабочих мест проводят их заместители или лица, их замещающие.

17.2. Порядок организации и проведения обходов и осмотров рабочих мест в филиалах и 

СП определяют директор филиала и СП, с учетом требований настоящего Порядка.

Для проведения обходов и осмотров рабочих мест в филиалах и их подразделениях должны быть разработаны графики обходов рабочих мест руководителями филиалов и СП, руководителями подразделений, которые утверждаются:

- для руководителей филиала (директор, заместитель директора, заместитель директора - главный инженер, и их заместители) - директором филиала; 

- для руководителей подразделений филиалов и их заместителей - заместителем директора - главным инженером;

      - для руководителей СП (директор, заместитель директора), для руководителей подразделений СП и их заместителей - директором СП.

17.3. Проверки рабочих мест проводятся с целью  проверки:

· выполнения  персоналом  правил,  производственных и  должностных инструкций,   поддержания  установленного  режима работы  оборудования;

· соблюдения  персоналом  порядка  приемки-сдачи  смены, ведения оперативной  документации,  производственной  и трудовой дисциплины;

· своевременного  выявления  персоналом  дефектов и  неполадок  в  работе  оборудования   и оперативного принятия мер  к  их устранению;

· правильного  применения  установленной системы нарядов-допусков при выполнении ремонтных и специальных работ;

· состояния эксплуатации, охраны труда, промышленной, пожарной безопасности и промышленной санитарии на рабочих местах;

·  наличия и состояния необходимой документации на рабочем месте в соответствии с утвержденными перечнями;

· исправности  и  наличия на рабочих местах машин, механизмов, оснастки, приспособлений и средств безопасности;

· соответствия  условий производственной деятельности нормативным требованиям;

·  и других вопросов.

17.4. Проверки рабочих мест включают в себя <1>:
· проверки рабочих мест (ПРМ);

· проверки работающих бригад (ПРБ);

· внезапные проверки (в т.ч. в ночное время, праздничные и выходные дни) (ВП);

· проверки оборудования;

· проверки состояния трудовой и производственной дисциплины;

· проверки санитарного состояния санитарно - бытовых, производственных и служебных 

     помещений;

· проверки автотранспорта;

· проверки организации работ с персоналом;

· проверки при проведении Дней ОТ, Месячников, Декадников;

· контроль за приёмом-сдачей смен (ПСС);

· контроль за оперативными переключениями (КОП).

-------------------------------------------------------------------

<1>  Рабочее место  - место, на  котором работник должен находиться или в которое ему   необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя (статья 209   «Трудового кодекса РФ»)

17.5. В проверках, указанных в п.17.4, в том числе  внезапных проверках, в ночное время, 
праздничные и выходные дни,  должны принимать участие руководители, руководящие работники и специалисты филиала,  руководители структурных подразделений, их заместители и другие руководящие работники и специалисты подразделений, в том числе мастера, руководители и специалисты дирекций, служб, отделов, лабораторий и т.д.,  уполномоченные лица по охране труда профсоюзных комитетов. 

Каждый директор филиала и его заместители, заместители главного  инженера  должны проверять  не менее одного  рабочего  места  в  месяц;  каждый руководитель структурного подразделения и его заместители - не менее одного рабочего места  в  неделю; руководители подразделений и их заместители, работники которых связаны с эксплуатацией оборудования, зданий и сооружений, - не реже одного раза в неделю рабочие места, указанные в графике, и ежедневное посещение рабочих мест подчиненного оперативного персонала (в рабочие дни).

Кроме этого, проверки организуются так,  чтобы:

· Каждое СП, РЭС (УЭС) контролировались руководителями филиалов (директор и его замес -

тители, заместители главного  инженера), руководителями служб и отделов филиалов не реже одного раза в месяц (без учета проверок, проводимых в Дни ОТ);
· Каждый  РЭС (УЭС), участок, другие подразделения СП контролировались руководителями 

СП,  руководителями служб и отделов  СП - не реже одного раза в месяц (без учета проверок, проводимых в Дни ОТ).
          Результаты  каждой  проверки  рабочего  места должны оформляться  записью  в  оперативном  журнале  или другом документе, который  должен находиться на  проверяемом  рабочем месте, или оформляться актом, копия которого направляется в СОТиН (сектор СОТиН СП) и использоваться в дальнейшем при   принятии соответствующих решений.

17.6. Количество проверок  устанавливаются графиком  обходов и осмотров рабочих мест, 

при этом количество проверок для любого филиала, подразделения рассчитывается с учетом   количества проверок (мероприятий) в год на 1 человека среднесписочного состава подразделения (филиала, СП, РЭС, УЭС, службы, отдела и т.д.) (приложение Ш к Порядку).

17.7. Графики внезапных проверок, в т.ч. в ночное время, праздничные и выходные дни,  

рабочих мест подразделений должны предусматривать одну внезапную проверку каждого рабочего места в месяц, с таким расчетом, чтобы в течение квартала на всех рабочих местах подразделения были проведены внезапные проверки.  Внезапные проверки ежемесячно должны проводиться также одним из руководителей филиала, СП, РЭС и других подразделений - директором, заместителями директора, заместителями главного инженера, руководителями, их заместителя подразделений или лицами, их замещающими.

17.8. Форма представления уполномоченного лица по охране труда приведена в

Приложении № 1 к «Рекомендациям по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда  профессионального союза или трудового коллектива»,  утвержденным постановлением Министерства труда РФ от 08.04.1994 г. № 30.
17.9. Для оценки эффективности работы с персоналом  применяются  общий интегральный 

коэффициент, коэффициенты интенсивности работы с персоналом, эффективности проверок бригад, проверок рабочих мест, контроля за приёмом-сдачей смен, контроля за  оперативными переключениями, работы уполномоченных лиц и членов совместных комитетов и т.д. (приложение Ш к Порядку).          

          Суммарное количество проверок рабочих мест за год распределяется руководителем      филиала, СП, подразделения между соответствующими подразделениями, руководителями, специалистами и работниками пропорционально численности работников в подразделениях  с составлением соответствующих графиков (планов).

          Удельные показатели по работе с персоналом на 1 человека среднесписочного состава,     

общий интегральный коэффициент, условные коэффициенты эффективности периодически корректируются  Дирекцией НПК и ОТ исполнительного аппарата ОАО «ДРСК» и утверждаются заместителем     генерального   директора по техническим вопросам - главным инженером ОАО «ДРСК» на основании отчетов филиалов с учетом складывающейся обстановки по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, уровня травматизма.

          Указанные показатели учитываются при подведении итогов  ежегодных смотров-конкурсов по охране труда, промышленной и пожарной безопасности. 

17.10. Анализ работы с персоналом проводится  руководителями подразделений (СП, РЭС, 

участка, службы, отдела, лаборатории и т.д.) в конце каждого месяца, с докладом на селекторном совещании филиала или СП  по итогам работы за прошедший месяц.

17.11.  По филиалу  результаты работы с персоналом подводятся в конце каждого месяца на  
совещаниях  директором или заместителем директора - главным инженером филиала, и ежеквартально на заседаниях КРВЭ и ПД и/или комиссии по охране труда и т.д.                                  

17.12.  В целом по ОАО «ДРСК» результаты работы с персоналом по итогам каждого  месяца 
подводятся и доводятся до филиалов ДНПК и ОТ исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», результаты работы с персоналом  периодически рассматриваются на  оперативном селекторном совещании ОАО «ДРСК» с филиалами. 

           Аналитические материалы по работе с персоналом периодически должны рассматриваться на заседаниях КРВЭ и ПД  ОАО «ДРСК» и филиалов.
17.13.  Все нарушения, допущенные работниками (в том числе  руководителями и специалис-

тами) правил и норм по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, эксплуатации, безопасности при эксплуатации транспортных средств, дорожного движения, производственной дисциплины и трудового распорядка, независимо от  того, были по ним выпущены приказы (распоряжения) о привлечении к ответственности работников или нет, заносятся в учетную карточку нарушений <2>.        

           Карточка заполняется в присутствии работника, допустившего нарушение. 

           Карточка учета нарушений хранится в течение всего времени работы работника в подразделении ОАО «ДРСК». Порядок заполнения и место хранения карточек устанавливается приказом по филиалу.

------------------------------------------------------

<2>. Карточка учета нарушений требований правил и норм, должностных и производственных инструкций,  производственной дисциплины и трудового распорядка (приложение Ц к Порядку).

18. РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ   СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ (СМО) 
18.1. Работа с персоналом СМО <1> по обеспечению безопасных условий труда (инструктажи) проводится в соответствии с «Инструкцией по организации и производству работ повышенной опасности» РД 34.03.284-96 (утв. ОАО РАО «ЕЭС России» 25.04.1996г.), разделом 13 «Межотраслевых правил по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок»  ПОТ Р М-016-2001 (РД 153-34.0-03.150-00), СНиП 12-03-2001  «Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования», СНиП 12-04-2002  «Безопасность труда в строительстве. Часть 2. Строительное производство».
-------------------------------------------------------
<1> Работники СМО -  работники  строительно-монтажной (ремонтной, наладочной) организации, выполняющие  по договору или иному письменному соглашению с подразделениями Общества строительно-монтажные, ремонтные,   наладочные работы для нужд  подразделений Общества на территории действующего объекта.

19. Учет, оформление, отчетность по работе с персоналом

19.1. Форма отчетности и рекомендации  по заполнению ежемесячной, полугодовой и годовой формы отчета по работе с персоналом  приведены в приложении К к данному Стандарту.

19.2. Форма отчета по работе с персоналом заполняется в филиалах в формате Exel  и    ежемесячно направляется в Дирекцию надежности, промышленного контроля и охраны труда.
19.3. Указанная форма отчета по работе с персоналом должна вестись в филиалах с 

разбивкой по структурным подразделениям.

                20.  ТРЕБОВАНИЯ К ХРАНЕНИЮ ПОРЯДКА

          20.1. Подлинник  настоящего Порядка хранится в СОТ  ДНПКиОТ исполнительного аппарата. Электронная версия располагается на внутреннем сайте ОАО «ДРСК» в разделе «Организационные документы».

         20.2. Вносить изменения в настоящий Порядок может только заместитель директора – начальник службы охраны труда.           

Приложение А

ПРОТОКОЛ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ N ___

Дата проверки __________________________________

Причина проверки _______________________________

Комиссия _________________________________________________________

(наименование комиссии)

в составе:  Председатель комиссии:  ___________________________________

                          (должность, фамилия и инициалы)

Члены комиссии:__________________________________________________

           _______________________________________________________

           _______________________________________________________

           _______________________________________________________

должность, фамилия и инициалы

провела    проверку   знаний  нормативных документов по охране труда, технической эксплуатации,  пожарной безопасности, промышленной безопасности, ПУЭ, правилам устройства и безопасной эксплуатации, локальным нормативным актам ОАО  «ДРСК» в объеме, соответствующем  должностной (производственной) инструкции   проверяемого

Проверяемый:

Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

Место работы _____________________________________________________

Должность ________________________________________________________

Дата предыдущей проверки ______оценка, группа по электробезопасности  ________

Результаты проверки (оценка):

По нормативным документам по технической эксплуатации _________________________________

По нормативным документам по охране труда ____________________________________________

По нормативным документам по пожарной безопасности ___________________________________

По правилам органов государственного надзора___________________________________________

Заключение комиссии:

Общая оценка _____________________________________________________

Группа по электробезопасности ____________________________________

Продолжительность дублирования <*> _______________________________

Допущен к работе в качестве ______________________________________

              (указывается должность, профессия работника  по штатному расписанию)

Дата следующей проверки __________________________________________

Подписи:

Председатель комиссии:    ____________________________________   (____________________)

(подпись, фамилия и инициалы)

Члены комиссии:       ____________      ( _____________ )      ____________   ( __________________ )

____________________      (______________)        ____________   (___________________)

  _____________________      ( _____________ )        ____________   (___________________)         

(подпись, фамилия и инициалы)

Представитель (-ли) органов государственного надзора и контроля <**>

___________________      (_____________)       ___________________   (____________________)

(подпись, фамилия и инициалы)

С заключением комиссии ознакомлен:   ________________________ (___________________)

(подпись, фамилия и инициалы)

    --------------------------------

<*> Указывается для оперативного руководителя, оперативного и оперативно - ремонтного персонала.

<**> Подписывают, если участвуют в работе комиссии.

Приложение Б

Удостоверение о проверке знаний работников  ОАО «ДРСК»
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УДОСТОВЕРЕНИЕ   работникА

  ОАО «ДРСК»  по рЕзультатам  ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПРАВИЛ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОБЪЕКТАМ, ПОДКОНТРОЛЬНЫМ РОСТЕХНАДЗОРУ РФ

(рекомендуемый размер 80 х 105 мм)


ВКЛАДЫШ   В  УДОСТОВЕРЕНИЕ   работникА

ОАО «ДРСК»  НА ПРАВО ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОТ 

по рЕзультатам  ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ  НОРМ  И  ПРАВИЛ

ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ  И ОХРАНЕ ТРУДА 

	СВИДЕТЕЛЬСТВО НА ПРАВО ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОТ

	Дата
	Наименование работ
	Подпись председателя комиссии

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение В

 ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

вводного инструктажа по охране труда 

	№№

п.п.
	Темы инструктажа

	1. 
	Общие сведения о предприятии, характерные особенности производства.

	2. 
	Основные положения законодательства об охране труда.

	3. 
	Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

	4. 
	Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, ответственность за нарушение правил.

	5. 
	Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, вспомогательных помещений.

	6. 
	Ознакомление с экологической политикой Общества и наиболее значимыми экологическими аспектами, которые оказывают или могут оказать значительное воздействие на окружающую среду в ходе производственной деятельности Общества

	7. 
	Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства защиты, плакаты, знаки безопасности. Основные требования по предупреждению травматизма.

	8. 
	Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

	9. 
	Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи, сроки носки.

	10. 
	Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших из-за нарушений требований безопасности.

	11. 
	Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

	12. 
	Проведение работы по охране труда на предприятии. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

	13. 
	Ознакомление работника с аттестационной картой рабочего места по условиям труда.

	14. 
	Общие сведения о специфике и особенностях предприятия по условиям пожаро- и взрывоопасности.

	15. 
	Обязанности и ответственность работников за соблюдение требований пожарной безопасности.

	16. 
	Ознакомление с противопожарным режимом в организации.

	17. 
	Ознакомление с приказами по соблюдению противопожарного режима; с объектовыми и цеховыми инструкциями по пожарной безопасности; основными причинами пожаров, которые могут быть или были в цехе, на участке, рабочем месте.

	18. 
	Общие меры по пожарной профилактике и тушению пожара:

а) для руководителей структурных подразделений, цехов, участков: сроки проверки и испытания гидрантов, зарядки огнетушителей, автоматических средств пожаротушения и сигнализации, ознакомление с программой первичного инструктажа персонала данного цеха, участка, обеспечение личной и коллективной безопасности и др.;

б) для рабочих: действия при загорании или пожаре, сообщение о пожаре в пожарную часть, непосредственному руководителю, приемы и средства тушения загорания или пожара, средства и меры личной и коллективной безопасности.

	19. 
	Первая помощь пострадавшим. Действие работающих при возникновении несчастного случая.


Приложение Г

 ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

вводного инструктажа по пожарной безопасности 

	1
	Общие сведения о специфике и особенностях предприятия по условиям пожаро- и взрывоопасности.

	2
	Обязанности и ответственность работников за соблюдение требований пожарной безопасности.

	3
	Ознакомление с противопожарным режимом в организации.

	4
	Ознакомление с приказами по соблюдению противопожарного режима; с объектовыми и цеховыми инструкциями по пожарной безопасности; основными причинами пожаров, которые могут быть или были в цехе, на участке, рабочем месте.

	5
	Общие меры по пожарной профилактике и тушению пожара:

а) для руководителей структурных подразделений, цехов, участков: сроки проверки и испытания гидрантов, зарядки огнетушителей, автоматических средств пожаротушения и сигнализации, ознакомление с программой первичного инструктажа персонала данного цеха, участка, обеспечение личной и коллективной безопасности и др.;

б) для рабочих: действия при загорании или пожаре, сообщение о пожаре в пожарную часть, непосредственному руководителю, приемы и средства тушения загорания или пожара, средства и меры личной и коллективной безопасности.

	6
	Первая помощь пострадавшим при пожаре. Действие работающих при возникновении несчастного случая.


Приложение д

 ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

повторного и  первичного инструктажа на рабочем месте по охране труда 
	№№

п.п.
	Тема

	1
	Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте,  производственном участке в цехе. Основные опасные и вредные производственные факторы (электрическое напряжение, напряженность электрического поля, наведенное напряжение, работа на высоте, опасность на дорогах и т. д.) возникающие при данном технологическом процессе.

	2
	Безопасная организация и содержание рабочего места. Запрещение работ на неподготовленном рабочем месте (проверка отсутствия напряжения, установка заземления, ограждение рабочего места и т.д.)

	3
	Обязанность работника в области охраны, ответственность за нарушение требований по ОТ согласно ТК РФ 

	4
	Устройство оборудования, опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства безопасности оборудования (предохранительные тормозные устройства и ограждения, системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности). Требования по предупреждению электротравматизма.

	5
	Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты). 

	6
	Средства индивидуальной защиты и правила пользования ими на данном рабочем месте. 

	7
	Схемы безопасного  передвижения работающих на территории цеха, участка.

	8
	Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной ситуации.

	9
	Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и механизмы. Требования безопасности при погрузо-разгрузочных работах и транспортировке грузов.

	10
	Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм.

	11
	Оказание первой реанимационной помощи пострадавшим от травмирующих факторов


Приложение е
 ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

повторного и  первичного инструктажа на рабочем месте

по пожарной безопесности
	№№

п.п.
	Тема

	1
	Ознакомление по плану эвакуации с местами расположения первичных средств пожаротушения, гидрантов, запасов воды и песка, эвакуационных путей и выходов (с обходом соответствующих помещений и территорий).

	2
	Условия возникновения горения и пожара (на рабочем месте, в организации).

	3
	Пожароопасные свойства применяемых материалов и изготавливаемой продукции.

	4
	Пожароопасность технологического процесса.

	5
	Виды огнетушителей и их применение в зависимости от класса пожара (вида горючего вещества, особенностей оборудования).

	6
	Требования при тушении электроустановок и производственного оборудования.

	7
	Поведение и действия инструктируемого при загорании и в условиях пожара, а также при сильном задымлении на путях эвакуации.

	8
	Меры личной безопасности при возникновении пожара.

	9
	Способы сообщения о пожаре.

	10
	Ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.

	11
	Способы оказания доврачебной помощи пострадавшим.




Приложение Ж

Рекомендуемое

Программа
предэкзаменационной подготовки  и аттестации  руководителей и специалистов  оао «дрск» 
охрана труда
Тема 1. Общие положения
· Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда на предприятии. 
· Основные законодательные акты в области охраны труда. 
·    Основные нормативные правовые, методические и справочные материалы по охране труда.
· Права работника  в части охраны труда. 
· Гарантии прав  работника на охрану труда.
· Ответственность работодателя за нарушение законодательных   и иных нормативных актов по охране труда. 
· Охрана  труда для женщин.
· Основные требования по охране труда подростков.
Тема 2.  Организация работы по охране труда на предприятии
· Функции службы по охране  труда  на  предприятии. 

· Совместные  комитеты (комиссии) по охране труда  на предприятии.

· Виды обучения и инструктажа по вопросам охраны труда.

· Общие  требования  безопасности, предъявляемые к производственным процессам. 

· Общие   требования  безопасности  к  используемому машинам и оборудованию.

· Требования безопасности к  транспортным коммуникациям внутри производственных  помещений  и на территории предприятия.

· Знаки  безопасности (назначение).

· Основные требования безопасности и гигиены труда при планировке производственных помещений.

· Требования,  предъявляемые к  безопасной организации рабочих мест.

· Аттестация  рабочих  мест  по условиям  труда.

· Планирование работы  по улучшению условий  труда, снижению травматизма, травмоопасности. 

· Формы статистической отчетности по состоянию охраны труда. 

Тема 3. Опасные и  вредные производственные факторы и методы предупреждения их   влияния на здоровье работающих 
· Опасные  и вредные  производственные факторы (источники возникновения). 
· Основные  группы  и  подгруппы  опасных  и  вредных  производственных факторов,  характер  их  воздействия  на  человека..  Предельно допустимые значения  опасных  и вредных производственных факторов. 

· Критерии оценки условий труда  по показателям вредности  и  опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса по классам.

· Контроль  за   состоянием  воздушной среды в производственных помещениях предприятий.

· Требования  к производственному освещению.

· Влияние  шума  на организм человека.

· Виды излучений  в практике  работы  предприятий.

· Обеспечение  электробезопасности производства  на  предприятии.

· Помещения предприятий, являющиеся особо опасными в части поражения  людей  электрическим током.

· Основные  способы защиты от электротравм. Особенность принимаемых  мер безопасности при выполнении работ по эксплуатации и ремонту электрооборудования.

· Первая  доврачебная помощь пострадавшему от воздействия электрического тока.

Тема  4.  Средства коллективной и  индивидуальной защиты (сиз) 
· Документация при организации обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты.

· Подразделение сиз по своему  назначению.

· Обязанности работодателя  при   использовании средств    индивидуальной защиты.

· Право руководителей предприятия заменять отдельные   виды средств индивидуальной защиты.

· Хранение  средств  индивидуальной защиты.

· Сроки  эксплуатации  средств   индивидуальной защиты. 

· Контроль выдачи  спецодежды,  спецобуви и других средств  индивидуальной защиты.

Тема 5. Льготы и компенсации за неблагопри​ятные условия труда.

· Льготы и  компенсации,  установленные российским законодательством работникам за  тяжелые  работы  и  работы с  вредными и опасными условиями труда.

· Нормативные  правовые   акты,  определяющие  рабочие  места, на которых работающим  полагаются  льготы за  вредные и тяжелые  условия труда.

· Выдача  вместо  молока   другой продукт. Замена  вадачи  молока   оплатой  его стоимости.

Тема 6. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профес​сиональных заболеваний 
· Нормативные  акты по расследованию несчастных  случаев.

· Несчастные  случаи, происшедшие  на  производстве, подлежащие  расследованию и учету.

· Ответственность за  организацию  своевременного расследования несчастного случая  на  производстве.

· Несчастный случай на производстве.  Действия руководителя предприятия.

· Причины  возникновения  несчастных  случаев  на  производстве.

· Комиссия  по расследованию несчастного случая  на  производстве.

· Несчастный случай, происшедшие с работником, находящимся в командировке.  Порядок действий  работодателя, направившего его в командировку.

· Несчастный  случай,  происшедшие  с работником сторонней организации. Порядок  действий руководителя предприятия,  на  территории которого  произошел  данный  несчастный  случай. 

· Порядок  оформления результатов расследования несчастных случаев.

· Передача   актов о несчастных  случаях по форме  н-1 при ликвидации  предприятия.

· Ответственность  работодателя  за  сокрытие  факта  несчастного случая и профессиональное заболевание.

· Порядок  расследования  профессиональных  заболеваний  на  предприятиях. Состав комиссии по расследованию  профессионального заболевания.

· Вопросы,  изучаемые  комиссией при расследовании профессионального заболевания. Документы  по результатам  расследования профессионального заболевания.

· Цель проведения  медицинских осмотров.

Тема 7. Возмещение вреда причиненного здоровью работника
· Порядок  возмещения  работодателями  вреда, причиненного здоровью работника  увечьем  и профессиональным заболеванием.

Тема 8. Государственный и общественный контроль и надзор за охраной труда
· Органы, осуществляющие надзор и контроль за  состоянием  охраны труда  на  предприятии.

· Общественный  контроль  за  состоянием  охраны труда  на  предприятии.

· Правовые  документы, регулируемые  надзор и контроль  за  охраной труда.

· Допуск  на  территорию предприятия   представителей органов государственного управления охраной труда, надзора и контроля за  состоянием охраны труда .

· Участие  трудового коллектива  в решении вопросов по охране  труда  на предприятии.

Промышленная  безопасность 
Тема 1.  Подготовка и аттестация работников.  Приказ ростехнадзора от 29.01.2007 n 37
«о порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору».
Тема 2.  Перечень типовых видов опасных производственных объектов для целей регистрации в государственном реестре.
Тема 3.  Административный  регламент ростехнадзора  по исполнению государственной функции по регистрации опасных производственных объектов и ведению государственного реестра опасных производственных объектов. Приказ ростехнадзора от 04.09.2007 n 606.
Тема 4.  Положение  о производственном контроле  за соблюдением  требований промышленной безопасности   на опасных производственных  объектах оао «дрск».
Техническая эксплуатация 
Тема 1.   Со 153-34.20.501-2003. Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей рф (утв. Минэнерго россии 19.06.2003)  
Тема 2.   Со 153-34.20.120-2003. Правила устройства электроустановок (раздел 6, гл. 7.1 и 7.2 (утв. Приказом минэнерго россии от 06.10.1999), главы 1.1, 1.2, 1.7, 1.9 (утв. Приказом минэнерго россии от 08.07.2002 № 204), главы 2.4, 2.5 (утв. Приказом минэнерго россии от 20.05.2003 № 187), главы 4.1, 4.2 (утв. Приказом минэнерго россии от 20.06.2003 № 242), главы 1.8 (утв. Приказом минэнерго россии от 09.04.2003 № 150).
Тема 3.   Правила оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике (утв. Постановлением правительства рф от 27.12.2004 № 854).
Тема 4.   Единые аттестационные требования к лицам, осуществляющим профессиональную деятельность, связанную с оперативно-диспетчерским управлением в электроэнергетике (в ред. Приказа минпромэнерго рф от 25.06.2007 n 221). Порядок аттестации лиц, осуществляющих профессиональную деятельность, связанную с оперативно-диспетчерским управлением в электроэнергетике (в ред. Приказа минпромэнерго рф от 25.06.2007 n 221).
Тема 5.   Рд -12-04-2007 . Положение об организации и осуществлении контроля за системой оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике и особенностях организации и проведения аттестации лиц, осуществляющих профессиональную деятельность, связанную с оперативно-диспетчерским управлением в электроэнергетике (утв.  Приказом федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 3 апреля 2007 года n 199).
 тема 6.  Со 153-34.20.561-2003. Инструкция по предотвращению и ликвидации аварий в электрической части энергосистем. (утв. Приказом минэнерго россии от 30.06.2003 № 289).
Со 153-34.20.505-2003. Инструкция по переключениям в электроустановках. (утв. Приказом минэнерго россии от 30.06.2003 № 266).
Тема 7.   Со 153-34.21.521-91. Типовая инструкция по технической эксплуатации производственных зданий и сооружений энергопредприятий. Часть 1. Организация эксплуатации зданий и сооружений.
Тема 7.   Со 34.0-21.601-98. Типовая инструкция по эксплуатации производственных зданий и сооружений энергопредприятий. Часть ii. Разд. 1, 2.
Тема 8.   Со 34.20.504-94. Типовая инструкция по эксплуатации воздушных линий электропередачи напряжением 35-800 кв. (утв. Департаментом науки и техники рао «еэс россии» 19.09.1994. Разраб. Ао «фирма оргрэс»).
Тема 9.   Со 153-34.20.513. Типовая инструкция по организации оперативного  обслуживания распределительных сетей 0,38-20 кв с воздушными линиями электропередачи. 
Тема 10.   Со 34.20-662-98. Типовая инструкция по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением  0,38-20 кв с неизолированными проводами.
Тема 11.    Рд 34.45-51.300-97. Объем и нормы испытания электрооборудования (изд. 6-е) с изм. № 1 и 2. Ао «фирма оргрэс», ао «внииэ», ао «уралтехэнерго» утв. Департаментом науки и техники рао «еэс россии» 08.05.1997  с изм. В 2001 г.

 противоаварийная  работа 
Тема 1.  Основные  нормативные  документы,  регламентирующие  вопросы надежности, действия  при ликвидации аварий  и  расследование  технологических нарушений. 
Тема 2.  Структура. Общие принципы, участники  и  задачи  противоаварийной работы.
Тема 3.  Организация  расследования  технологических  нарушений.
Тема 4.  Методология  анализа повреждаемости оборудования.
Пожарная  безопасность  
Тема 1. Основные  нормативные  документы,  регламентирующие  требования пожарной безопасности (федеральный закон от  21.12.1994 г. N 69-фз "о пожарной безопасности"; федеральный закон от 22.07.2008 n 123-фз "технический регламент о требованиях пожарной безопасности"; правила пожарной безопасности в  российской федерации ппб 01-03;  правила пожарной безопасности для энергетических предприятий рд 153 -34.0-03.301-00).
Тема 2.  Классификация пожаров. Государственный стандарт гост 27331-87 (ст сэв 5637-86).  Пожарная техника. Классификация пожаров.
Тема 3.  Организационные  мероприятия  по обеспечению пожарной безопасности в зданиях  и помещениях с массовым  пребыванием людей. Организация эвакуации людей из зданий. Эвакуационные и аварийные выходы (снип 21-01-97).
Тема 4. Типовая инструкция по применению и техническому обслуживанию  огнетушителей на энергетических предприятиях.  Первичные средства пожаротушения, автоматические установки пожарной сигнализации.  Действия при возникновении пожара, вызов пожарной охраны. Первичные средства тушения пожаров,  их использование  при возникновении  загорания.
Тема 5.  Обучение мерам пожарной безопасности. Приказ мчс рф от 12.12.2007 г.  N 645 «об утверждении норм пожарной безопасности «обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрировано в минюсте рф 21.01.2008 n 10938).
Тема 7.  Организации противопожарных тренировок.  Инструкция по организации противопожарных тренировок  на энергетических предприятиях. Рд 34.12.202 – 02.

Тема 8.  Инструкция по расследованию и учету пожаров на объектах энергетики. Рд 153-34.0-20.802-2002.

Тема 9.  Методические указания по составлению оперативных планов и карточек тушения пожаров на энергетических предприятиях. Рд 34.03.306-93;  методические рекомендации  по составлению планов и карточек  тушения пожаров (утв. Зам.министра мчс рф  е.а. Серебренниковым  от 19.07.05г.).
Тема 10.  Инструкция о мерах пожарной безопасности  при проведении огневых работ 
на энергетических объектах. Со 153-34.03.305-2003 (приказ минэнерго рф от 30.06.2003 № 263).

Приложение З  

Рекомендуемая форма

График

                   проверок рабочих мест руководителями

	ФИО,

должность

руководителя
	Наименование проверяемых рабочих мест

	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение И

                 Рекомендуемое 

П р о г р а м м а

специальной    подготовки    оперативного и   оперативно - ремонтного персонала

1. Проведение учебных противоаварийных и противопожарных тренировок.

2. Проведение контрольных противоаварийных и противопожарных тренировок с последующим разбором.

3. Изучение изменений, внесённых в инструкции, обслуживаемые схемы и оборудование.

4. Проработка обзоров несчастных случаев и технологических нарушений, происшедших на  энергетических предприятиях.

5. Ознакомление с текущими распорядительными документами по вопросам 

       аварийности и травматизма.

6. Изучение инструкции по оказанию первой помощи пострадавшим при работах на энергетических объектах.

7. Изучение оперативных инструкций.

8. Изучение инструкций по эксплуатации оборудования сетей и подстанций.

9. Изучение инструкций по эксплуатации РЗиА оборудования сетей и подстанций.

10. Проведение инструктажей по вопросам соблюдения ПТЭ, производственных и 

       должностных инструкций.

11. Проведение инструктажей по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.
Приложение К

ежемесячнЫЙ отчет по работе с персоналом (Форма)
	
	Работа с персоналом за ….(месяц)  20...г в …….. ОАО ДРСК
	

	№
	Мероприятия
	АЭС
	ПЭС
	ХЭС
	ЭС ЕАО
	ЮЯ ЭС
	Всего 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Показательные допуски – количество допусков
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Показательные допуски – приняло участие человек
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Проверки рабочих мест (ПРМ) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	в т.ч. внезапные, ночные, в нерабочие дни
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	Количество выявленных нарушений  при ПРМ по п. 2-2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Количество проверенных бригад (ПРБ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Количество выявленных нарушений при ПРБ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.
	Коэффициент эффективности ПРБ (п.3.1./п. 3)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Контроль приема-сдачи смены
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Количество выявленных нарушений при приеме -сдаче смены (по персоналу и оборудованию)
	 
	
	 
	 
	 
	 

	4.2.
	Коэффициент эффективности контроля приема-сдачи 

смены  (п.4.1./п. 4)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Контроль за оперативными переключениями (ОП)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Количество выявленных нарушений  при ОП
	 
	
	 
	 
	 
	 

	5.2.
	Коэффициент эффективности контроля за ОП (п.5.1./п. 5)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	Всего выявлено нарушений по п.п. 2-5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	Всего проведено проверок  по п.п.2-5 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	8.
	Коэффициент эффективность проверок  (п.6/п.7)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.
	Проведено соревнований, смотров и т.п. - кол.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.1.
	Участвовало бригад, коллективов и т.п. - кол.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2.
	Участвовало работников, чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.
	Проведено Дней Мастера (Механика и т.д.) – кол.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1.
	Приняло участие в Днях Мастера (Механика и т.д.), чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	Отстранено бригад от работы по наряду
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Отстранено бригад (лиц) от работы по распоряжению
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.
	Привлечение к ответственности за нарушения требований ОТ, ПБ, ПрБ, ПТЭ, чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.1.
	в. т.ч. ИТР
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14.
	Проведено внеочередных  проверок знаний за нарушение норм и правил по ОТ, ПБ, ПрБ, ПТЭ- чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14.1.
	в. т.ч. ИТР
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	Поощрено за высокие показатели по ОТ,ПБ,ПТЭ,ПрБ 

(всего человек без учета уполномоченных по ОТ и членов совместных комитетов)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Приложение К  (продолжение)


	16.
	Проведено заседаний совместных комитетов (комиссий) по охране труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17.
	Количество проверок  рабочих мест (ПРМ)  уполномоченными лицами профсоюзов и членами совместных комитетов
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.
	Количество выявленных нарушений уполномоченными лицами трудового коллектива  и членами совместных комитетов
	 
	
	 
	 
	 
	 

	19.
	Коэффициент эффективности ПРМ уполномоченными лицами и членами совместных комитетов (п. 18/п. 17)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20.
	Поощрено уполномоченных и членов совместных комитетов, чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21.
	Проведено опросов работников с применением карточек опроса, чел
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22.
	Проведено заседаний КРВЭ и ПД по вопросам охраны труда, промышленной и пожарной безопасности
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23.
	Количество работников, прошедших тренировку 

по реанимации на тренажере
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24.
	Среднесписочная численность персонала
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Рекомендации  по заполнению ежемесячной формы отчета по работе с персоналом

Пункт 1:

1.вносится количество проведенных  показательных допусков, в том числе с использованием полигонов.

1.1. указывается количество человек, принявших участие в показательном допуске.

Пункт 2: вносится количество проверенных рабочих мест (ПРМ). Проверяются как постоянные рабочие места (к примеру, рабочее место инженера, диспетчера и т.д. и т.п.)

 2.1. вносится количество проведенных внезапных (внеплановых) проверок рабочих мест, в том числе ночных, в нерабочие дни.

 2.2. вносится количество выявленных нарушений при ПРМ  по п.п. 2-2.1 (всего).

 Пункт 3:  вносится количество проверенных работающих бригад (к примеру, работа бригады на ТП, ВЛ, а также при следовании бригады к месту работы на автомобиле ОВБ: место водителя и будка, где находится бригада и т.д. и т.п.) 

 (при этом, при назначении ответственных  руководителей  работ при работах по нарядам, проводимые ими проверки подчиненных ему бригад не учитываются).

3.1. вносится количество выявленных при проверках бригад нарушений.

3.2. высчитывается коэффициент эффективности проверок (путем деления п.3.1 на п.3).

Пункт 4: вносится количество проверок контроля  приема-сдачи смены.

4.1. вносится количество нарушений по персоналу и оборудованию, выявленных при проведении проверок приема-сдачи смены. 

4.2. высчитывается коэффициент эффективности контроля приема-сдачи смены (путем деления п. 4.1 на п.4).

Пункт 5: вносится количество проведенных проверок за оперативными переключениями.

5.1. вносится количество нарушений, выявленных при осуществлении контроля.

5.2. высчитывается  коэффициент эффективности контроля за оперативными переключениями (путем деления п.5.1 на п.5).

Пункт 6: вносится суммарное количество нарушений, выявленных в результате проверок по п.п. 2-5.

Пункт 7: итого проведено  ПРОВЕРОК  по п.п. 2-5.

Пункт 8: высчитывается  коэффициент эффективности проведенных ПРОВЕРОК  (путем деления п.6 на п.7).

Пункт 9: вносится количество проведенных соревнований, смотров, конкурсов, викторин, спортивных соревнований, коллективных выездов на отдых, рыбалку, экскурсий на родственные и другие предприятия  и т.п.

 9.1.вносится количество бригад, служб, отделов, других коллективов и т.д.,  участвовавших в вышеуказанных мероприятиях.

9.2. вносится количество человек, принимавших участие в вышеуказанных мероприятиях.

Пункт 10:  вносится количество проведенных Дней Мастера (Механика, ИТР, Молодого работника, Молодого специалиста и т.д.). 

10.1. вносится количество человек, принявших участие в  Днях Мастера (Механика, ИТР, Молодого работника, Молодого специалиста и т.д.).  

Пункт 11: вносится количество бригад, которые были отстранены от работ по наряду проверяющими лицами. 

Пункт 12: вносится количество бригад или лиц (если работа по распоряжению проводилась единолично), которые были отстранены от работы по распоряжению проверяющими лицами.

Пункт 13:  вносится суммарное количество персонала, который был привлечен к  ответственности (дисциплинарной, снижению премии, уголовной, административной) за нарушение требований ОТ, ПТЭ, ПрБ, ПБ, трудового распорядка, всего человек (в пункт 13 включаются и ИТР, которые  затем указываются ещё раз в  п.13.1)

Пункт 13.1.  вносится количество ИТР, входящих в число привлеченных к ответственности за нарушения ОТ, ПБ, ПТЭ, ПрБ, трудового распорядка

Пункты 13,13.1 должны включать количество персонала, на которых наложены  распоряжениями, приказами взыскания (замечания, выговоры, увольнение), а также которым произведено снижение премии. В случае, если распорядительный документ о наказании вышел позже, то указанный персонал отмечается после выхода распорядительного документа.

Пункт 14:  проведено внеочередных проверок знаний  за нарушение норм и правил  ОТ, ПТЭ, ПрБ, ПБ, всего человек.

Пункт 14.1. вносится количество ИТР, которым назначена внеочередная проверка знаний  за нарушение норм и правил  ОТ, ПТЭ, ПрБ, ПБ, всего человек.

Пункт 15: вносится количество человек, поощренных за высокие показатели по ОТ,ПБ,ПТЭ,ПрБ (всего человек- без учета уполномоченных по ОТ и членов совместных комитетов). 

Пункт 16: проведено заседаний совместных комитетов (комиссий) по охране труда (подтверждение Протоколами). 

Пункт 17: вносится количество проверок рабочих мест, проведенных уполномоченными профсоюза и членами совместных комитетов.

Пункт 18: вносится количество нарушений, выявленных  уполномоченными профсоюза и членами совместных комитетов 

Пункт 19: высчитывается коэффициент эффективности проверок рабочих мест, проведенных уполномоченными лицами профсоюза и членами совместных комитетов (путем деления п.18 на п.17).

Пункт 20: вносится количество поощренных уполномоченных и членов совместных комитетов за высокие показатели по ОТ, ПБ, ПТЭ, ПрБ (всего человек).

Пункт 21: вносится  количество  работников, опрошенных с применением карточек опроса.

Пункт 22: вносится количество проведенных заседаний КРВЭ и ПД по вопросам охраны труда, промышленной и пожарной безопасности (подтверждение Протоколами). 

Пункт 23: вносится количество работников, прошедших обучение по реанимации на тренажере. 

Пункт 24: вносится среднесписочная численность персонала с ежемесячной корректировкой.

Приложение Л
ТИПОВАЯ ПРОГРАММА

обучения персонала по оказанию первой помощи   пострадавшим 
	№ №
	Тема
	Кол-во часов

	1
	2
	3

	I.
	   Понятие о терминальных состояниях, критериях их диагностики, определение причины их    

   возникновения, экстренная доврачебная помощь, тактика их ведения.
	2

	1.
	Комы, разновидности, причины появления, первая помощь.
	

	2.
	Шок, варианты шоков, этапы и клинические проявления.
	

	3.
	  Клиническая смерть, клинические проявления и экстренная помощь.
	

	II.
	Неотложные состояния.
	9

	1.
	Травмы.
	

	1.1
	Кровотечения. Виды кровотечений. Первая доврачебная помощь.
	

	1.2
	Повреждения и переломы костей и суставов, диагностика, первая помощь, тактика ведения.
	

	1.3
	Повреждения головы и позвоночника, клинические проявления, оказание помощи, тактика ведения.
	

	1.4
	Черепно-мозговые травмы, степени тяжести, возможные осложнения, помощь.
	

	1.5
	Ранения груди, живота, таза, особенности течения и первая помощь.
	

	1.6
	Электротравмы, классификация по степени тяжести, особенности осложнений по времени, доврачебная помощь, профилактика осложнений, тактика ведения.
	

	1.7
	Ожоги, виды ожогов, классификация по тяжести, оказание первой помощи.
	

	2.
	Отравления.
	

	2.1
	Отравления газами: угарный газ, болотный газ, хлор, аммиак, пары кислот и щелочей, газы бытового применения (бутан, пропан)
	

	2.2
	Пищевые отравления.
	

	2.3
	Отравления алкоголем и его суррогатом.
	

	3.
	Острая дыхательная недостаточность.
	

	3.1
	Инородное тело дыхательных путей.
	

	3.2
	Механическая асфиксия (удавление, повешение)
	

	3.3
	Утопление.
	

	IV
	Массовые травмы (отравления) двух и более лиц  на предприятии, общественном месте или транспорте.
	1

	1.
	Организация само - и взаимопомощи.
	

	2.
	Приоритеты в первоочередности оказания первой помощи и объем этой помощи.
	

	V
	Острые внезапные заболевания на производстве, требующие экстренной помощи.
	2

	1.
	Аллергия. Анафилактический шок, диагностика и первая помощь.
	

	2.
	Острое нарушение мозгового кровообращения, обморок, инсульт, эпилепсия.
	

	3.
	Обморожения. Общее охлаждение, классификация по тяжести, первая помощь.
	

	VI
	Практические занятия на тренажере 
	2

	
	Итого:
	16


Перечень практических навыков, получаемых при изучении основного материала:

1. Правила проведения реанимационных мероприятий с освоением методик непрямого массажа сердца и ИВЛ.

2. Методы остановки кровотечений специальными и подручными средствами.

3. Основные правила и приемы наложения кровоостанавливающих и фиксирующих повязок.

4. Транспортная иммобилизация с применением специальных и подручных средств.

5. Приемы устранения механической асфиксии, понятие трахеотомии.

6. Техника промывания желудка.

7. Принципы щадящей эвакуации и транспортировки больных и пострадавших
Приложение М

ФОРМА ЖУРНАЛА УЧЕТА ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ
НОРМ И ПРАВИЛ (ФОРМА)

Формат А4                                          ЗаглАвный лист



ЖУРНАЛ УЧЕТА ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ  НОРМ И ПРАВИЛ 

Последующие листы

	№ п/п
	Фамилия, имя, 

отчество, 

занимаемая должность  (профессия)
	Дата предыдущей проверки, оценка знаний и группа по электробезопасности
	Дата и причина проверки
	Общая оценка знаний, группа по электро​безопасности и заключение комиссии, 

номер протокола


	Подпись проверяемого работника
	Дата следующей проверки

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Примечания:  1. Страницы журнала должны быть пронумерованы и защищены от изъятия и вложений (прошнурованы, шнуровка заклеена бумагой с печатью с указанием должности, ФИО лица, опечатавшего журнал,  и удостоверены его подписью).

2. Проверка знаний норм и правил персонала Общества оформляется в журнале на основании протокола проверки знаний.
Приложение Н

ФОРМА журнала  проработки директивных материалов 

Обложка  и титульный лист

Формат А4                                          ЗаглАвный лист

ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»

(Наименование ФАО, СП,  подразделения)

ЖУРНАЛ   ПРОРАБОТКИ ДИРЕКТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

                                                                            Начат___________________20__г.

                                                                           Окончен_________________20__г.

Последующие страницы

	Дата проработки
	Фамилия И.О. прорабатывающего
	Должность
	Наименование директивного материала, распорядительного документа
	Фамилия И.О., должность руководителя,                организовавшего 

проработку
	Подпись

 прорабатывающего
	Подпись                  руководителя,

организовавшего проработку

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение О

Извлечение из  ГОСТ 12.0.004-90 (ПРИЛОЖЕНИЕ 4) 

Рекомендуемое 

ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка  и титульный лист

Формат А4                                          ЗаглАвный лист

ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»

(Наименование ФАО, СП,  подразделения)

ЖУРНАЛ

регистрации вводного инструктажа

Начат _____________ 20 ____ г.

Окончен ___________ 20 ____ г.

Последующие страницы

	Дата
	Фамилия, имя,

отчество инструктируемого
	Год

рождения
	Профессия, должность

инструктируемого
	Наименование

производственного подразделения, в которое направляется инструктируемый
	Фамилия, инициалы,

должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инструктирующего
	Инструктируемого 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение П

Извлечение из  приложения 6 к  ГОСТ 12.0.004-90 
Рекомендуемое 

ФОРМА  ЖУРНАЛА  РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Обложка  и титульный лист

Формат А4                                          ЗаглАвный лист

ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»

(Наименование ФАО, СП,  подразделения)

ЖУРНАЛ

регистрации инструктажа на рабочем месте

                                                             Начат ________________ 20 ___ г.

                                                              Окончен ______________ 20 ___ г.

ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

	Дата 
инст-
рук- 
тажа,

стажировки 
	Фамилия, 
имя, 

отчество   
инструктируемого
	Год  
рож- 
дения
	Профессия, 
должность  
инструктир-
уемого     
	Вид     
инструктажа 
(первичный, 
на рабочем 
месте,   
повторный, 
внеплановый).

Сведения о стажировке
	Тема    
инструк-
тажа    
	Подпись   

	
	
	
	
	
	
	инструк-  
тирующего 
	инструктируемого  

	1  
	2    
	3  
	4     
	5      
	6   
	7   
	8  

	12.05.09г.
	Иванов С.П.
	1998г.
	сварщик
	повторный
	Правила безопасного проведения сварочных работ
	(подпись)
	(подпись работника)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	18.05.09г.
	Стаценко И.Ф.
	1989г.
	водитель
	Первичный на рабочем месте
	
	(подпись)
	(подпись работника)

	18 -22.05.09г.
	Стаценко И.Ф.
	1989г.
	водитель
	Стажировку на рабочем месте прошел в  количестве 5 рабочих дней (смен). Знания проверил, допуск к работе произвел
	
	(подпись, дата)
	(подпись работника, дата)

	
	
	
	
	
	
	
	


Извлечение из  ГОСТ 12.0.004-90:

7.9. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, стажировки и допуске к работе работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте  и (или) в личной карточке с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения.

Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-допуску, разрешению и т.п., фиксируется в наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ.

Приложение Р

Рекомендуемое

ФОРМА Журнал  учета теоретического обучения 

Обложка  и титульный лист

Формат А4                                          ЗаглАвный лист

ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»

(Наименование ФАО, СП,  подразделения)

Журнал  учета теоретического обучения

Начат ________________ 20 ___ г.

                                                              Окончен ______________ 20 ___ г.

ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

Левая сторона разворота

НАИМЕНОВАНИЕ КУРСА
	№ п.п.
	Месяц, число
Фамилия и инициалы обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Фамилия и инициалы 

обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Правая  сторона разворота

	Дата заня​тий
	Кол-во часов
	Пройдено на занятиях
	Ф.И.О.
преподавателя
	Подпись преподавателя

	1 строка
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	37 строка
	
	
	
	


Приложение С
                                                    Перечень 

документации, включаемой в годовой план работы с персоналом

1. План работы с персоналом на год (приложение Ч к настоящему Порядку).

2. Список персонала структурного подразделения и срок прохождения медицинского осмотра.

3. График периодической проверки знаний, утвержденный председателем соответствующей комиссии.

4. График подготовки новых рабочих, повышения квалификации и обучения вторым и смежным профессиям.

5. График обходов рабочих мест руководителями и специалистами.

6. Утвержденный перечень  вопросов первичных инструктажей для каждой профессии.

7. Перечень вопросов повторных инструктажей для каждой профессии. 

8. График проведения противоаварийных и противопожарных тренировок.

9. Темы противоаварийных и противопожарных тренировок.

10. Темы проведения пожарно-технического минимума.

11. Программы проведения технического обучения  персонала по каждой профессии.

12. Программы проведения специальной подготовки для оперативного и оперативно-ремонтного персонала.

13. Программы проведения специальной подготовки для водителей автотранспорта, машинистов тракторов, ГПМ, СКБМ, спецмашин и другой автотехники (приложение  Т к настоящему Порядку).

Приложение Т

Программа специальной подготовки (учебно-тематический план)

с водителями автотранспорта, машинисты тракторов, ГПМ, СКБМ, спецмашин и другой 

автотехники

	№
	Наименование разделов, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теорети-

ческих
	Практи

ческих

	1.1

1.2

1.3
	Раздел 1. Дорожно – транспортная аварийность

Состояние дорожно – транспортная аварийности на автомобильном транспорте.

Конструктивные особенности транспортных средств, обеспечивающих безопасность дорожного движения. 

Профессиональное мастерство водителя транспортного средства и безопасность дорожного движения.
	1

1

1
	1

1

1
	

	2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
	Раздел 2. Типичные дорожно – транспортные ситуации повышенной опасности. Разбор и анализ примеров ДТП

 Основные понятия о дорожно – транспортных ситуациях повышенной опасности.

Одиночное движение по загородной дороге. Встречный разъезд. Следование за лидером.

Особенности управления транспортным средством в сложных дорожных условиях. 

Проезд перекрестков, железнодорожных переездов, трамвайных путей.

Дорожно – транспортные ситуации с участием пешеходов, велосипедистов. Посадка и высадка пассажиров.

Маневрирование в ограниченном пространстве. Буксировка транспортных средств.
	1

1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1

1
	

	3.1

3.2

3.3


	Раздел 3. Нормативно – правовое регулирование дорожного движения

Общие требования к водителю в нормативных документах.

Проверка знаний водителями Правил дорожного движения.

Дорожно – транспортные происшествия и виды ответственности.
	1

1

2
	1

2
	1

	4.1

4.2

4.3
	Раздел 4. Оказание первой медицинской помощи            пострадавшим в ДТП

Первая помощь при ДТП.

Виды и формы поражения пострадавших при ДТП, примеры первой медицинской помощи.

Практическое занятие по оказанию первой медицинской помощи.
	1

2

1
	1

2
	1

	5.1

5.2
	Раздел 5. Изучение условий перевозок пассажиров и грузов на опасных участках маршрутов движения

Анализ маршрутов движения транспортных средств и выявление опасных участков на маршруте.

Прогнозирование и предупреждение возникновения  опасных дорожно – транспортных ситуаций на маршрутах движения транспортных средств. 
	2

2
	2

2
	

	6.1

6.2

6.3

6.4

6.5


	Раздел 6. Охрана труда на автомобильном транспорте

Требования охраны труда при: техническом обслуживании и ремонте транспортных средств, эксплуатации, погрузке, разгрузке и перевозки грузов.

Требования безопасности, при применении этилированного бензина и антифриза.

Требования к техническому состоянию и оборудованию транспортных средств.

Требования к производственным помещениям, грузоподъемным механизмам, инструментам и приспособлениям.

Режим труда и отдыха водителей 
	1,5

1

2

1,5

1
	1,5

1

2

1,5

1


	

	7.1
	Раздел 7. Пожарно-технический минимум

Первичные средства пожаротушения, типы, принцип действия и правила пользования огнетушителями. Обеспечение пожарной безопасности на территории, в гараже и на автомобиле. Действия при обнаружении пожара.
	3
	2
	1

	
	Зачетное занятие
	1
	
	1

	
	Всего
	32
	28
	4


          План проведения специальной подготовки водителей автотранспорта, машинистов тракторов, СКБМ, ГПМ, спецмашин составляется в соответствии с Программой, с учетом того, что спецподготовка проводится 1 раз в квартал продолжительностью  8 часов. 

Приложение  У

ФОРМА Журнал учета противоаварийных тренировок

Обложка  и титульный лист

Формат А4                                          ЗаглАвный лист

	ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»

(Наименование ФАО, СП,  подразделения)

Журнал учета противоаварийных тренировок

Начат ________________ 20 ___ г.

                                                              Окончен ______________ 20 ___ г.




ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ  (с примером заполнения)

Список лиц

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата участия в тренировках
	Примечание

	1. Иванов П.И. 

2. Петров А.А.
	Дежурный инженер подстанции 

№ I

Старший дежурный электромонтер
	02.08. 07г.,04.12. 07г, 02.04.88г., 04.08.08г.

02.08. 07г.,04.12. 07г, 02.04.88г., 04.08.08г.
	


Учет противоаварийных тренировок

	Дата проведения

 трени-

ровки
	Фамилия участника тренировки и занимаемая

им должность
	Тема и место проведения тренировки
	Оценка, замечания

и предложения
	Подпись участников тренировки

	02.08.07 г.
	Иванов П.И. - дежурный инженер 

Петров А.А. - старший дежурный электромонтер
	КЗ на шинах 110 кВ подстанции № I
	Иванов П.И. - «хорошо»

Петров - «удовлетворительно».

 Проработать инструкции по обслуживанию дифференциальной защиты шин и УРОВ 110 кВ
	


_______________________________

_________________________________________

Подписи руководителя тренировки и контролирующих лиц с указанием  должности

Приложение Ф

ФОРМА ЖУРНАЛА УЧЕТА ПРОТИВОПОЖАРНЫХ  ТРЕНИРОВОК

Обложка  и титульный лист

Формат А4                                          ЗаглАвный лист

ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»

(Наименование ФАО, СП,  подразделения)

ЖУРНАЛ УЧЕТА ПРОТИВОПОЖАРНЫХ  ТРЕНИРОВОК

(цеховых, объектовых и совместных) 
	Дата проведения тренировки
	Тема и место проведения противопожарной тренировки (объект, полигон)
	Сведения об участниках
	Замечания и предложения по тренировке
	Отметка о выполнении  предложений и устранении замечаний

	
	
	Фамилия имя, отчество 
	Должность
	Подпись тренирующегося
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

Руководителем тренировки дается общая оценка противопожарной тренировки

    ___________________________________________________________________________

Подписи: Руководитель тренировки _____________________________


Посредники (если назначались) ____________________________


Контролирующие лица (если присутствовали на тренировке) ____________________


Примечание. Журнал нумеруется и шнуруется.

Приложение Х

ФОРМА ЖУРНАЛА УЧЕТА ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Обложка  и титульный лист

Формат А4                                          ЗаглАвный лист

ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»

(Наименование ФАО, СП,  подразделения)

ЖУРНАЛ 

УЧЕТА ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Начат ____________ 20_ г.

                                        Окончен __________ 20_ г.

ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

	Дата
	Фамилия,   
имя,       
отчество   
инструкти- 
руемого
	Год   
рожде-
ния
	Профессия, 
должность  
инструкти- 
руемого
	Вид    
инструктажа
	Фамилия,    
имя,        
отчество,   
должность   
инструкти-  
рующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	инструктируемого
	инструктирующего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:1. Форма Журнала применяется для «Журнала учета вводных инструктажей по пожарной безопасности».

Приложение Ц

КАРТОЧКА

учета нарушений требований правил и норм,

 должностных и производственных инструкций,

 производственной дисциплины и трудового распорядка

Филиал _________

СП ____________

Подразделение ____________

Ф.И.О.  Козьменко А.Г.

Год рождения:  1960  
Цех (подразделение, служба)  _______РЭС

Должность: __________

Работа на предприятии с  10 марта 1995 г.  

Работа в последней должности с  22 апреля 1999 г.

Группа по электробезопасности – 5 группа

	№№

 п/п
	Дата

нарушения
	Сущность нарушения
	Пункт норм, правил,

вид нарушения
	Фамилия, 

инициалы, должность лица, внесшего замечание
	Подпись

лица, внесшего замечание
	Принятые

к нарушителю

меры

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	20.06. 2005г.
	Неудовлетворительная организация проведения Дня охраны труда 
	Не выполнение требований  п.п…  должностной инструкции, Стандарта ОАО «ДРСК» по проведению Дней ОТ, 

Положения о СУОТ
	Заместитель директора СП

 Грабов В.В.
	
	Замечание

	2
	03.09.2007 г.
	Нарушение при заполнении наряда-допуска на производства работ в эл. установках
	п.п… 

ПОТРМ-016-2001
	Вед. инженер СОТН

Дальнев А.С.
	
	Приказ от…№

…Снижение размера премии на 10%

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение Ч

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение к приказу ФАО _____ №____ от "___"______ 20__ г

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СОГЛАСОВАНО
	
	СОГЛАСОВАНО
	УТВЕРЖДАЮ
	
	
	

	Начальник ОУП 
	
	Председатель ПК
	Зам. директора - главный инженер 

Филиала ___________  ОАО ДРСК 
	
	

	____________ (ФИО)
	
	____________
	____________
	 (ФИО)
	
	

	"       " ___________20__ г.
	
	"       " ___________20__ г.
	"__"_________
	20__ г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПЛАН   РАБОТЫ  С  ПЕРСОНАЛОМ   на ________________год
	
	
	

	…………………………………..  наименование подразделения
	
	
	

	№
	Направление работы с персоналом
	Январь
	Февраль
	Март
	I кв.
	Апрель
	Май
	Июнь
	II кв.
	Июль
	Август
	Сентябрь
	III кв.
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	IV кв.
	Год

	1
	Обучение новых рабочих (чел)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Переподготовка и обучение вторым и смежным профессиям (чел)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Повышение квалификации (чел)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Специальная подготовка  ОП, ОРП, РНП (чел/ часов)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. 
	Специальная подготовка:  водители автотранспорта, машинисты тракторов, ГПМ, СКБМ, спецмашин и другой автотехники (чел/ часов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Проверка знаний:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1
	Нормативных документов по охране труда, ПОТР М
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2
	Нормативных документов по эксплуатации (ПТЭ, ПУЭ и т.д.) и Правил пожарной безопасности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3.
	 Работников на подконтрольных  

Ростехнадзору объектах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4. 
	 Правил дорожного движения и нормативных документов по БДД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Проведение тренировок:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1
	Противоаварийные
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	в.т.ч. индивидуальные
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	6.2
	Противопожарные
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в.т.ч. индивидуальные
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Проведение повторных инструктажей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Проведение плановых проверок РМ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Отработка  навыков реанимации на манекене  и работы инструктора-реаниматора
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Медосмотр
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Коллективные формы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.1
	Собрания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.2
	Совещания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.3
	Проведение показательных допусков. Отработка навыков подготовки рабочего места, оперативных переключений, допуска  на полигоне
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.4
	Проведение заседаний комиссий по регулированию вопросов эксплуатации и производственной деятельности (КРВЭ и ПД)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.5
	Проведение заседаний научно-технических советов (НТС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.6
	Проведение заседанийhttp://www.drsk.ru/doc/sostavkom/kom21.doc постоянно действующих комиссий по кадровой и социальной политике в филиалах 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.7
	Проведение «Месячника безопасности по подготовке персонала к ремонтной компании»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.8
	Проведение «Месячника/Декадника безопасности по подготовке персонала к ОЗП»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.9
	Проведение «Декадника по безопасности дорожного движения»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.10
	Проведение  Дней мастера, механика и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.11
	 Соревнования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.12
	Смотры – конкурсы по ОТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.13
	Смотры – конкурсы по ПБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Пожарно-технический минимум
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Начальник (наименование подразделения)_________________ Ф.И.О.
	
	


Приложение Ш

Справочное

Минимальное количество мероприятий по работе с персоналом 

 (количество мероприятий в расчете на 1 человека среднесписочной численности филиала (подразделения))

	Наименование показателя
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого за год

	Проверки рабочих мест (ПРМ). 

Количество в расчете на 1 человека среднесписочной численности  (п.2/п.24 Приложения 10)
	0,26
	0,27
	0,27
	0,32
	0,25
	0,26
	0,29
	0,23
	0,24
	0,27
	0,26
	0,26
	3,16

	в т.ч. внезапные (ночные).

Количество в расчете на 1 человека среднесписочной численности   (п.2.1/п.24 Приложения 10)
	0,04
	0,03
	0,02
	0,04
	0,03
	0,03
	0,04
	0,04
	0,03
	0,03
	0,03
	0,04
	0,40


	Показательные допуски.  

Количество ПД в расчете на 1 человека среднесписочной численности  (п.1/п.24 Приложения 10)
	0,007
	0,028
	0,059
	0,021
	0,003
	0,016
	0,003
	0,003
	0,003
	0,016
	0,036
	0,033
	0,229

	Показательные допуски.

Кол-во работников, принявших участие в ПД, в расчете  в расчете на 1 человека среднесписочной численности  (п.1.1/п.24 Приложения 10)
	Согласно «Инструкции о порядке  подготовки  и  проведения  показательного допуска для персонала ОАО «ДРСК» И-СМОЗиОБТ-8.3-01.11-01 каждый работник, указанный в п.п.1.2.1 – 1.2.5 Инструкции, должен принять  участие в показательном допуске не менее одного раза в квартал (Приложение Д) (п.4.2.3)
	1,09

	Контроль приема-сдачи смены. 

Количество в расчете на 1 человека среднесписочной численности  (п. 4 /п.24 Приложения 10)
	0,10
	0,10
	0,09
	0,12
	0,10
	0,10
	0,15
	0,11
	0,12
	0,13
	0,12
	0,12
	1,35

	Контроль за оперативными переключениями. 

Количество в расчете на 1 человека среднесписочной численности  (п. 4 /п.24 Приложения 10)
	0,05
	0,06
	0,07
	0,15
	0,12
	0,13
	0,16
	0,12
	0,11
	0,13
	0,07
	0,06
	1,23

	Коэффициент эффективности проверок бригад (п.3.1/п. 3 Приложения 10)
	1,03
	0,97
	1,05
	0,75
	1,30
	0,84
	0,92
	0,29
	0,24
	0,81
	0,56
	0,19
	0,75

	Коэффициент эффективности контроля приема-сдачи смены  (п.4.1/п. 4 Приложения 10)
	0,46
	0,41
	0,53
	0,34
	0,40
	0,10
	0,24
	0,41
	0,25
	0,25
	0,35
	0,24
	0,33

	Коэффициент эффективности контроля за оперативными  переключениями   (п.5.1/п. 5 Приложения 10)
	0,42
	0,34
	0,12
	0,30
	0,39
	0,14
	0,18
	0,12
	0,13
	0,08
	0,21
	0,12
	0,21

	Общий коэффициент эффективности ПРМ (п.6/ п.7 Приложения 10)
	1,25
	1,10
	1,33
	1,05
	1,14
	1,45
	1,64
	1,20
	0,87
	1,10
	1,20
	0,89
	1,2

	Коэффициент эффективности ПРМ уполномоченными  лицами и членами совместных комитетов 

(п. 18/п. 17 Приложения 10)
	1,56
	1,47
	1,65
	1,67
	1,93
	1,63
	1,44
	1,65
	2,00
	1,13
	1,36
	1,58
	1,59


Приложение Щ

Рекомендуемое

Аналогично  приложению 1 к  ГОСТ 12.0.004-90 
ФОРМА ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ 

ПО ПОЖАРНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ МИНИМУМУ

_____________________________________________________________________________

предприятие, организация 

Протокол № __________

заседания комиссии по проверке знаний по пожарно-техническому минимуму

"______" ____________ 20 _____ года

Комиссия в составе:

Председателя __________________________________________________________________

должность, фамилия, инициалы

и членов комиссии ______________________________________________________________

должность, фамилия, инициалы

______________________________________________________________________________

На основании приказа №___________ от "_____" _________________ 20 ____ года приняла 

экзамен _______________________________________________________________________

вид обучения или проверки знаний

и установила:

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, профессия
	Цех, участок
	Отметка о проверке знаний (сдал, не сдал)
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель комиссии  _________________________________ (Фамилия, инициалы)

подпись

Члены комиссии              _________________________________ (Фамилия, инициалы)

подпись

                                          _________________________________ (Фамилия, инициалы)

подпись

ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»





(Наименование ФАО, СП,  подразделения)























ЖУРНАЛ


УЧЕТА ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ НОРМ И ПРАВИЛ











Начат     «____»______20___г.


Окончен  «____»______20___г.








Обложка  и титульный лист





ОАО «Дальневосточная распределительная


 сетевая компания»


------------- (филиал)


УДОСТОВЕРЕНИЕ № _____________ 


Выдано ___________________________________


        (фамилия)


_____________________________________


            (имя)


_____________________________________________


        (отчество)


Место работы ___________________________


Должность _____________________________


______________________________________


В том, что он(а) прошел(а) аттестацию в аттестационной комиссии ________ ОАО «ДРСК»


Протокол от ________________ № ___________


Действительно до _________________________


Председатель  _____________ (ФИО)


М.П.                      (подпись)	    	        
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�
Г3�
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Г3�
�
Д�
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Х�
�
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Нормативные документы по промышленной 


безопасности и другие специальные правила





Дата проверки�



Наименование


правил �



Решение 


комиссии�
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председателя 
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�
�
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�
�
�
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�
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�
�
�
�
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�
�
ВО ВРЕМЯ ИСПОЛНЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ


ОБЯЗАННОСТЕЙ УДОСТОВЕРЕНИЕ ИМЕТЬ ПРИ СЕБЕ





Нормативные документы по пожарной безопасности





Дата      проверки�
Причина проверки�
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�
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�
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Нормативные документы по охране труда
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Оценка�
Дата          следующей проверки�
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�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
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Нормативные документы по технической эксплуатации





Дата 


проверки�
Причина проверки�



Оценка�
Дата       следующей проверки�
Подпись          председателя комиссии�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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                      �


УДОСТОВЕРЕНИЕ № ___


 ОАО Дальневосточная РСК


         Организация, предприятие





 ___________________


    Подразделение                          М.П.


                                                             


  “__ ”_________20__ г.                личная подпись





БЕЗ ЗАПИСЕЙ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ 


НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНО











          Предъявитель настоящего удостоверения


_______________________________________





Прошел проверку знаний  в  экзаменационной  комиссии ____________________


________________________________________


Место  аккредитации экзаменационной  комиссии


 и работает____________________________________________ 


           _________________________________________________


должность и краткое наименование организации


М.П.


Руководитель   организации                      _______________________      ________________________________                      подпись                         (фамилия, инициалы)
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